Cémara Municipal de Vila Nova da Barquinha

Procedimento Concursal Comum Para a constituicdo de relacdo juridica
de emprego publico em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado

Ref. A - Assistente Operacional - Auxiliar de Agdio Educativa

ACTAN.26

Aos 18 dias do més de outubro de 2017, pelas 10 horas ¢ 00m, na Cémara Municipal de
Vila Nova da Barquinha, reuniu o Juri do procedimento concursal comum para
constituicdio de relagdo juridica de emprego publico em regime de contrato de trabaiho
em fungSes piiblicas por tempo indeterminado — Referéncia A, aberto por Aviso n°
14581/2016, publicado no Didrio da Republica, 2° Série, n° 223, de 21 de novembro de
20186, estando presentes Maria de Lurdes Gil Jesuvino, em substituigiio do Presidente do
Juri, o Vogal Efetivo Jodio David Vicente Lopes, e a Vogal Suplente Carla Cristina
Montalvo Pequito Cardoso, para efeitos de, no seguimento da audiéncia prévia levada a
efeito, relativa a classificagio obtida no método de selecio Entrevista Profissional de

Selegdio (EPS), verificar a existéncia de reclamagbes apresentadas nessa sede,

Compulsado o presente procedimento concursal comum, verificaram os elementos do Jiri
que, regulamente notificados nos termos e para os efeitos do disposto no art. 31° da
Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, para se pronunciarem, querendo, sobre a
classificagiio obtida no método de selegdo Entreviste Profissional de Selegio (EPS),

nenhum dos candidatos se pronunciou quanto i matéria.




Cémara Municipal de Vila Nova da Barquinha
Nos termos do disposto no art. 10° da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o método
de selecdo seguinte, Avaliagio Psicolégica, visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptid3es, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagdo &s exigéncias do posto de

trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A aplicagio do referido método de selegiio é efetuada pelas entidades ¢ como observéncia
da seguinte ordem de prioridade:
a) Por entidade especializada ptiblica;
b) Pela propria entidade empregadora publica que pretende efetuar o recrutamento,
com recurso aos seus proprios técnicos que detenham habilitagio académica e
formagdio adequadas, quando, apés consulta, por escrito, a entidade prevista na alinea
anterior, fundamentadamente se revele invidvel a aplicagio do método por aquela
entidade;
¢) Por entidade especializada privada, conhecedora do contexto especifico da
Administragéio Piblica, quando, apés consulta, por escrito, 4 entidade prevista na
alinea a), fundamentadamente se revele inviavel a aplicagfio do método por aquela

entidade, bem como pelos recursos préprios a que se refere a alinea anterior.

Solicitada a disponibilidade da entidade especializada piblica referida na alinea a), a
saber a Dire¢lo Geral da Qualificagfio dos Trabalhadores em Fungdes Priblicas — INA
(Conforme Despacho n° 16107/2012, do Sr. Secretério de Estado da Administragiio
Piblica) para aplicagiio do método de selegdo Avaliagio Psicolégica (AP), informou
aquela entidade, por email de 23 de outubro de 201 7, que atendendo a elevado niimero de
avaliagBes psicolégicas atualmente agendadas, apenas se encontra disponivel a partir do

dia 20 de Novembro de 2017, sujeito ainda a confirmagdo em momento posterior.



Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha
Atendendo & natureza urgente do presente procedimento, bem como ac tempo j&
decorrido desde a data do seu inicio, por Despacho do Sr. Presidente da Cimara
Municipal de 11 de outubro de 2017, e em respeito & ordem de prioridade prevista
no art. 10°, da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, foi autorizada a aplicacio do
referido método de selegfio por recurso aos seus préprios técnicos, com habilitagio
académica e formagiio adequada, nos termos da alinea b), do n° 2 da norma legal

mencionada, designadamente, a Dr." Teresa Maria Andrade Pisco.

Por dltimo, o jiiri “deliberou por unanimidade, nos termos do artigo 32°, da Portaria
n° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n° 145-A/2011,
de 6 de abril, notificar os candidatos, para a realizacio do método de seleciio —
Avaliacfio Psicologica (AP), a ter lugar nos dias 26, 27 e 30 de novembro de 2017,
com inicio pelas 9:00 horas, no Edificio dos Servigos Técnicos da Cimara Municipal,

sito na Praca da Repiiblica, 2260-411 Vila Nova da Barquinha”.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Juri deu por encerrada a reunifio, da qual se

lavrou a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do Jiiri.

O Presidente do Jiiri, em regime de substitui¢io
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Maria de Lurdes’Gil Jesuvino
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