Cimara Municipal de Vila Nova da Barquinha

Procedimento Concursal Comum para a constitui¢io de relagdes
juridicas de emprego ptiblico em regime de contrato de trabalho em

fungdes publicas por tempo indeterminado
Técnico Superior — Assistente Social

ACTAN.21

Aos quinze dias do més de Janeiro de 2018, pelas 11horas e 30m, na Camara Municipal
de Vila Nova da Barquinha, reuniu o Juri do procedimento concursal comum para
constituicdo de relagio juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho
em fungdes piblicas por tempo indeterminado — Aberto por Aviso n® 14776/2017,
publicado no Diario da Reptiblica, 2° Sérié, n° 235, de 07 de dezembro de 2017, ¢
Declaragio de Retificagdo n® 16/2018 publicada no Diario da Reptblica 2* série de 03 de
Janeiro de 2018, estando presentes a Presidente do Jiri, Maria de Lurdes da Silva Aleixo,
¢ Vogais Efetivos, Carla Cristina Montalvo Pequito Cardoso e Maria de Lurdes Gil
Jesuvino. O Juri reunido, procedeu a definigfio dos pardmetros de avaliagio e ponderagio
dos métodos de seleglio a aplicar no presente procedimento concursal, nos termos
seguintes:

Os métodos de selegdo serfio aplicados de forma faseada, sendo os mesmos de caracter
eliminatério para aqueles candidatos que obtenham, em cada método, nota inferior a 9.5
valores.

Conforme aviso de abertura do procedimento, os métodos de selegio a aplicar sdo:

Para os candidatos abrangidos pelo n°1 do art.” 36° da LGTFP, os métodos de selegfio

a aplicar 80 a Prova de Conhecimentos (PC), 2 Avaliagdo Psicoldgica (AC) e a Entrevista
Profissional de Selegéo (EPS).
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Prova de Conhecimentos (PC)

Mediante a qual O Juri pretende avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais
dos candidatos, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até
as centésimas, terd duragfo de uma hora e meia com quinze minutos de tolerancia.

A Prova de Conhecimentos assumird a forma escrita, revestindo caricter tedrico. E
individual e, ser efetuada em suporte papel. Durante a realizagfio da prova € permitida a
consulta da legislagéio, desde que nfio comentada ou anotada, devendo os candidatos

fazer-se acompanhar da mesma.

Na Prova Pratica de Conhecimentos serfio considerados os seguintes parimetros de

avaliagdo:
Caracter Geral:

Constitui¢iio da Republica Portuguesa; Lei n.° 169/99 de 18 de setembro na sua atual
redacio — Regime juridico de funcionamento, dos 6rgdos dos municipios e das
freguesias Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagéio e seu Anexo I —
Regime Juridico das Autarquias Locais; Decreto -Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro —
Cédigo do Procedimento Administrativo; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagéo e seu Anexo I — Lei Geral do Trabatho em Fungdes Piblicas; Lei n.° 7372013,
de 03 de setembro, na sua atual redagio — Regime Financeiro das Autarquias Locais;
Decreto -Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagio — Cédigo dos Contratos
Piblicos; Portaria 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redago — Regulamenta a
tramitagio do procedimento concursal; Lei n.® 42/2016, de 28 de dezembro — Lei do
Orgamento de Estado 2017;
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Caracter Especifico:

Lei n.° 147/99, de 1 de setembro — Lei de Protegéio de Criangas e Jovens em Perigo;
Resolugiio do Conselho de Ministros n.° 197/97, de 18 de novembro — Procede ao
reconhecimento piblico da denominada «rede socialy; Declaragiio de Retificagio n.° 10
-0/98, de 30 de maio — retifica a Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 197/97, de 18
de novembro; Despacho Normativo n.° 8/2002, de 12 de fevereiro — Procede 2
regulamentagio do Programa de Apoio & Implementacio da Rede Social; Decreto -Lei
n.° 115/2006, de 14 de junho — Regulamenta a rede social, definindo o funcionamento e
as competéncias dos seus orgdos, bem como os principios e regras subjacentes aos
instrumentos de planeamento que lhe estfo associados, em desenvolvimento do regime
juridico de transferéncia de competéncias para as autarquias locais; Lei n.° 71/98, de 3 de
novembro — Estabelece as bases do enquadramento juridico do voluntariado; Decreto -
Lei n.° 389/99, de 30 de setembro, na sua atual reda¢io — Regulamenta a Lei n.° 71/98,
de 3 de novembro, criando as condigdes que permitam promover e apoiar o voluntariado;
Resolugéio de Conselho de Ministros n.° 50/2000, de 30 de margo (publicada no Diirio
da Republica, 2." série, n.° 94, de 20 de abril) — Define a composigio e o funcionamento
do Conselho Nacional para a Promogéio do Voluntariado; Decreto -Lei n.° 40/89, de 12
de fevereiro — Institui o seguro social voluntirio, regime contributivo de cardcter
facultativo no &mbito da Seguranga Social, em que podem ser enquadrados os voluntarios.
O seguro social voluntério foi objeto de adaptagdo ao voluntariado pelo Decreto -Lei n.°
389/99, de 30 de setembro; Portaria n.® 87/2006, de 24 de janeiro — Aprova o Modelo de
Cartdo de Identificagio do Voluntdrio; Despacho Normativo n.° 19 -A/2015 —
Regulamento do Programa ESCOLHAS; Lei n.° 81/2014 de 19 de dezembro, na redagio
introduzida pela Lei n.° 32/2016 de 24 de agosto — estabelece o novo regime do
arrendamento apoiado para habitagfio; Lei n.° 13/2003, de 21 de maio, com as alteraches
introduzidas pela Retificagfio n.° 7/2003, de 29 de maio, Lei n.° 45/2005, de 29 de agosto,
Decreto -Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, Decreto -Lei n.° 133/2012, de 27 de junho,



Céimara Municipal de Vila Nova da Barquinha
Decreto -Lei n.° 1/2016, de 06 de janeiro ¢ Decreto-lei n.° 90/2017, de 28 de julho —
Revoga o rendimento minimo garantido previsto na Lei n.° 19 -A/96, de 29 de junho, e
cria o rendimento social de insercdo; DL n.° 1/2016, de 06/01 — Altera a escala de
equivaléncia aplicivel & determinagdo do montante do Rendimento Social de Insercéo
(RSI) a atribuir, prevista na Lei n.° 13/2003, de 21 de maio e atualiza o valor de referéncia
do RSI, indexado ao valor do IAS, previsto na Portaria n.° 257/2012, de 27 de agosto;
Decreto -Lei n.° 7/2003 de 15 de janeiro, na sua redagdo atual — Regulamenta os
conselhos municipais de educacio e aprova o processo de elaboragio de carta educativa,

transferindo competéncias para as autarquias locais.

A Entrevista Profissional de Selecio (EPS)

Com a duragfio maxima de 20 minutos, visar4 avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagio e de relacionamento, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

Fatores de Valoraciio

Apreciacio 20 16 12 8 4
Revela um elevado | Revela empenho | Revela Néo revela
empenho no | no envolvimento | suficiente no | Revela pouco empenho qualquer

Interesse e | envolvimento profissional, envolvimento no envolvimento | empenho no

motivagio profissional, mostrando  uma | profissional e | profissional e wuma | envolvimento

profissionais mostrando elevada | boa  motivagiio | uma suficiente | insuficiente motivagio | profissional,
motivacio para o | para o exercicio | motivagio para | para o exercicic de | auséncia de
exercicio de | de fungdes. o exercicio de | fungdes. motivagio para o
fungdes. fungdes. exercicio de

funcdes.
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Demonstra uma | Demonstra uma | Demonstra yma | Demonstra uma | Demonstra uma
Capacidade  de | elevada facilidade | boa facilidade de | razodvel insuficiente facilidade | grande
expressio e | de expressio e | expressdo e | facilidade de | de expressio e | dificuldade  de
comunicagio comunicag#o comunicagio expressio € | comunicacgfio expressio e
comunicagio comunicacio
Demonstra um
Demonstra um Demonstra um razoavel
Sentido de | excelente sentido bom sentido de sentido de Demonstra um
Organizacéo € | de organizagio, e organizagio, e organizacfio, e | insuficiente sentido de Néo demonstra
capacidade de uma excelente uma boa uma razoavel organizagio, e uma sentido de
inovagfo capacidade de capacidade de capacidade de | razoavel capacidade de organizagio e
inovagdio criando | inovagHo, criando inovagdo, inovagio, capacidade de
hipdteses coerentes hipéteses inovag#io
e logicas adequadas
Revela uma Revela uma
Capacidade de Revela uma Revela uma boa razogvel insuficiente capacidade Nio revela
relacionamento excelente capacidade de capacidade de de relacionamento capacidade de
capacidade de relacionamento | relacionamento relacionamento
relacionamento
Revela um Revela um Nao revela
Conhecimento excelente Revela um bom razodvel Revela um insuficiente qualquer
dos problemas e | conhecimento dos | conhecimento dos conhecimento conhecimento dos conhecimento dos
das tarefas | problemas e das problemas e das | dos problemas problemas e das tarefas | problemas e das
inerentes s | tarefas inerentes 3s | tarefas inerentes e das tarefas inerentes s fungdes a | tarefas inerente as
fungbes e a | fungdes a exercer inerentes as exercer fungdes a exercer
exercer fungdes

A Avaliacéio Psicologica (AP)

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de

personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um

prognéstico de adaptagio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como

referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A aplicacdo deste método de selegiio serd efetuada conforme disposto no art. 10° da

Portaria n° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n°® 145-

A/2011, de 6 de abril, por uma das seguintes entidades, com observincia da seguinte

ordem de prioridade:

%
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a) Por entidade especializada publica (Diregfio -Geral da Qualificaciio dos
Trabalhadores em Fungbes Publicas — INA, conforme Despacho n.° 16107/2012,
do Secretério de Estado da Administragio Pablica (DR, 2* Série, n° 245, de 19 de
Dezembro de 2002)

b) Pela propria entidade empregadora piblica que pretende efetuar o recrutamento,
cOm recurso aos seus proprios técnicos que detenham habilitagio académica e
formagio adequadas, quando, ap6s consulta, por escrito, 2 entidade prevista na
alinea anterior, fundamentadamente se revele invidvel a aplicagdo do método por

aquela entidade;

¢) Por entidade especializada privada, conhecedora do contexto especifico da
Administragio Publica, quando, ap6s consulta, por escrito, 4 entidade prevista na
alinea a), fundamentadamente se revele invidvel a aplicagio do método por aquela

entidade, bem como pelos recursos proprios a que se refere a alinea anterior.

Para os candidatos abrangidos pelo n°2 do art.® 36° da LGTFP, os métodos de seleciio
a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular (AC), a Entrevista de Avaliagiio das Competéncias

(EAC), salvo se os candidatos os tiverem afastado por escrito, conforme n° 3 do art. 36°
da LGTFP.

Avaliacio Curricular (AC)

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagfio académica ou
profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagdo

realizada, tipo de fungSes exercidas e avaliagio de desempenho obtida. Para tal, serdo
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considerados ¢ ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a

ocupar, € que sfo os seguintes;

AC=(HA4 + FP+ EP + AD)/4

I - As habilitaces académicas ou cursos equiparados (HA) - Sera ponderada a

titularidade do grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades

competentes, nos seguintes termos

Grau de licenciatura — 17 valores:

Curso de especializago ou pés graduagsio integrada ou néo — 18 valores
Grau de mestrado — 19 valores

Grau de doutoramento — 20 valores

II — Formacdo Profissional (FP) — serdo ponderadas as agdes de formacdo e
aperfeicoamento profissional, devidamente comprovadas, relacionadas com as exigéncias

€ as competéncias necessérias ao exercicio da funcdo, de acordo com a caracterizacdo
do posto de trabalho, realizadas nos tiltimos 8 anos, de acordo com a seguinte tabela;

Sem formag&o profissional | 0 Valores

Até 5 Agdes de formagiio 10 Valores
06 /10 AgBes de formagio | 15 Valores

11/... AgBes de formaco | 20 Valores

III - Experiéncia Profissional (EP) - ser4 ponderado o desempenho efetivo de funges
inerentes ac posto de trabalho para que o procedimento concursal é aberto, sendo

contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao exercicio de
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fongles inerentes ao posto de trabalho a contratar, que se encontre devidamente

comprovado, de acordo com a seguinte tabela:

Sem experiéncia 10 valores De trés a 6 anos 16 valores

Até 3 anos 14 valores Superior a 6 anos 20 valores

IV -Avaliaciio de desempenho (4D) - Serfio consideradas a ultimas trés avaliacdes em
que o candidato cumpriu ou executou atribvigdio, competéncia ou atividade idéntica as do

posto de trabalho a ocupar, de acordo com a seguinte tabela

Ultimos trés anos avaliados de Desempenho Relevante 20 Valores

Ultimos trés anos avaliados de Desempenho Adequado 16 Valores

Um dos trés dltimos anos avaliado com Desempenho Relevante | 14 Valores
Um dos trés ultimos anos avaliado com Desempenho Adequado | 12 Valores

- Nos tltimos trés anos nfio existe qualquer avaliagio de | 10 Valores

Desempenho Relevante ou Adequado

Entrevista de Avaliacfio das Competéncias (EAC)

Destina-se a avaliar de forma objetiva e sistemdtica, a experi€ncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interag#o entre o entrevistador e o entrevistado.
Incide, nomeadamente, sobre a capacidade de comunica¢io e de relacionamento
interpessoal, a relevincia da experiéncia anterior e a atualizagio e valorizago

profissionais do entrevistado.

'
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Fatores de Valoragiio
Apreciacio 20 16 12 8 4
Revela um elevado | Revela empenho | Revela Nio revela
empenho no | no envolvimento | suficiente no | Revela pouco empenho | qualquer
Interesse ¢ | envolvimento profissional, envolvimento no envolvimento | empenho no
motivagéo profissional, mostrando  uma | profissional ¢ | profissional e uma envolvimento
profissionais mostrando elevada | boa  motivagiio | uma suficiente insuficiente motivagio profissional,
motivagio para o | para o exercicio motivagdo para | para o exercicio de | auséncia de
exercicio de | de fungdes. o exercicio de | funcdes. motivagio para o
fungGes, fungdes, exercicio de
fungdes.
Demonstra uma | Demonstra uma | Demonstra uma | Demonstra uma | Demonstra uma
Capacidade  de | elevada facilidade | boa facilidade de | razodvel insuficiente facilidade | grande
comunicagio de expressio e | expressio ¢ | facilidade de | de expressio dificuldade  de
comunicacio comunicagio eXpresséo € | comunicagio €Xpressao €
comunicagio comunicagio
Revela uma Revela uma
Capacidade  de Revela uma Revela uma boa razodvel insuficiente capacidade Nao revela
relacionamento excelente capacidade de capacidade de de relacionamento capacidade de
capacidade de relacionamento | relacionamento relacionamento
relacionamento
Demonstra
razedvel Demonstra insuficiente | N&o demonstra
Demonstra elevada | Demonstra boa experiéncia & experiéncia e experiéncia e
Relevancia da experiéncia e experiéncia e conhecimento conhecimento no conhecimento no
Experiéncia conhecimentono | conhecimentono | no exercicio de | exercicio de fungdes exercicio de
anterior exercicio de exercicio de fungBes correspondente ao fungbes
fungdes fungdes correspondente posto de trabalho a correspondente ao
correspondente a0 | correspondente ao ao posto de ocupar. posto de trabalho
posto de trabalho a | posto de trabalho trabalho a a ocupar.
ocupar, a ocupar, ocupar,
Revela um Revela um Néo revela
Atualizagio ¢ | excelentenivelde | Revelaumbom | razodvel nivel Revela um nivel qualquer nivel de
Valorizagio atualizagio e nivel de de atualizagiio e insuficiente de atualizagfio e
Profissional valorizagio atualizagdio ¢ valorizagiio atualizagiio ¢ valorizagio
profissional. valorizagio profissional. valorizagiio profissional,
profissional. profissional.

A Classificagio e ordenacio final dos candidatos (COFC), que completem o
procedimento, resultard da média aritmética ponderada das classificagBes quantitativas
dos métodos de selecfio, a qual serd expressa na escala de 0 a 20 valores ¢ seri efetuada

através da seguinte formula;
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Candidatos abrangidos pelo n.° 1, do art. 36.°, da LGTFP:

COFC = (PEC/PPC x 45%) + (EPS x 30%) + (AP x 25%)

Candidatos abrangidos pelo n n.° 2, do art. 36.°, da LGTFP:
COFC = (AC x 55%) + (EAC x 45%)

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido da qual foi elaborada a presente ata

que depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do Jiri.

O Presidente do Jiri

e o oot Ao J{&aﬁ&&o

Maria de Lurdes da Silva Aleixo

Os Vogais Efetivos:

Ll oribel ko

Carla Cristina Montalvo Pequito Cardoso

de il uinwo
Maria de Lurdes Gil Jesuvino




