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MUNICIPIO DE VILA NOVA DA BARQUINHA

Aviso n.° 13430/2015

Procedimento concursal comum para a constitui¢io de relagées
juridicas de emprego publico em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.°da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, doravante abreviadamente LGTFP, e do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011 de 06 de abril, torna -se publico que, na sequéncia
das deliberagdes do orgdo executivo municipal de dias 24/06/2015 e
09/09/2015, aprovadas pelo Orgdo Deliberativo Municipal, respetiva-
mente, a 26/06/2014 e 30/09/2015, se encontra aberto, pelo prazo de
10 (dez) dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum, destinado ao
recrutamento para ocupagao de 2 (dois) postos de trabalho na carreira
e categoria de assistente operacional (motorista de transporte coletivo
de criangas e coveiro), na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, conforme mapa de pessoal aprovado
para o ano de 2015.

2 — Aos presentes procedimentos € aplicavel a tramitagdo prevista na
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e na Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril e na Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

3 — No que concerne ao cumprimento do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, verifica-se que ndo existe ainda a reserva de
recrutamento constituida junto da Dire¢do Geral da Administra¢do e do
Emprego Publico (enquanto ECCRC), bem como néo existem reservas
de recrutamento na Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha, que
satisfacam a necessidade dos recrutamentos em causa.

4 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificacdo nas
autarquias locais (EGRAS) ainda ndo estdo constituidas e de acordo
com solugdo interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de
Estado da Administragdo Local em 15 de julho de 2014, os Municipios
estdo dispensados de consultar a Direg¢@o -Geral da Qualificag@o dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagido
previsto no artigo 24.° da Lei 80/2013, de 28 de novembro, e regula-
mentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

5 — Numero de postos de trabalho:

Ref. A— 1 (um) Assistente Operacional, Motorista Transportes Co-
letivos de Criangas.
Ref. B— 1 (um) Assistente Operacional, Coveiro.

6 — Caraterizagdo do posto de trabalho — O constante no anexo a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ao qual corresponde o grau 1 de
complexidade funcional, complementado pelas seguintes fungdes:

Ref. A — Assegurar competéncias em matéria de transporte coletivo
de criangas/transporte escolar. Condug@o e manobragdo de viaturas li-
geiras e pesadas de transporte coletivo, de acordo com as necessidades
dos servigos municipais.

Ref. B — Assegurar o servigo de rece¢@o e inumagao de cadaveres,
as exumagoes, transladacdes e tratamento de ossadas para depdsito;
ordenar a ocupagao dos espagos publicos, a identifica¢do das sepulturas
e dos jazigos e os registos obrigatorios, cumprir as formalidades legais e
regulamentares e apoiar as diligéncias ou intervengdes das autoridades
nos cemitérios, manter a limpeza e a vigilancia do cemitério, cumprir e
fazer cumprir os regulamentos em vigor, prestar servigos a particulares
nos cemitérios, mediante os respetivos regulamentos

Nos termos do artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a caraterizagao do
posto de trabalho ndo prejudica a atribui¢do ao trabalhador de fungdes
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais detenha
a qualificagdo profissional adequada e ndo impliquem desvalorizagdo
profissional.

7 — Local de trabalho:

Ref. A— Agrupamento de Escolas D. Maria Il e area do Municipio
de Vila Nova da Barquinha.
Ref. B — Cemitério Municipal

8 — Determinagao do posicionamento remuneratorio: De acordo com
o n.° 1 do artigo 38.° da LGTFP, o posicionamento remuneratorio do
trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria €
objeto de negociagdo com o empregador publico, a qual tera lugar ime-
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diatamente ap6s o termo do procedimento concursal, com os limites e
condicionalismos impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.® 83-C/2013,
de 31 de dezembro (Orgamento de Estado para 2015).

8.1 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38 da LGTFP, e do n.°2
do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (OE para 2015),
os candidatos detentores de uma relagdo juridica de emprego publico
informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora ptblica do
posto de trabalho que ocupam e da posi¢ao remuneratoria correspondente
a remuneragdo que auferem.

8.2 — Nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009,de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, a posi¢do remuneratoria de referéncia € a 1.* posigdo re-
muneratoria/nivel remuneratorio 1, a que corresponde a remuneragdo
base de 505€.

9 — Ambito de recrutamento:

O recrutamento para constitui¢do da relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado inicia-se sempre de entre trabalhado-
res com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e nos termos do estabelecido
no artigo 48.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

Tendo em conta os principios de racionalizagdo, eficiéncia e economia
de custos que devem presidir a atividade municipal, em caso de impossi-
bilidade de ocupagio do posto de trabalho por aplicagido do constante do
paragrafo anterior e conforme autorizagdes concedidas por deliberagdes
da Assembleia Municipal de 26/06/2015 e 30/09/2015, sob propostas
da Camara Municipal, de, respetivamente, 24/06/2015 e 09/09/2015,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem
relagdo juridica de emprego publico, e que, até ao termo do prazo fixado,
retinam cumulativamente os requisitos gerais de admissao previstos no
artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10 — Requisitos de admissdo — Os previstos no artigo 17.°da LGTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por Convengao Internacional ou por Lei Especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

10.1 — Nivel habilitacional exigido e requisitos especificos:

Ref. A— Escolaridade Obrigatoria, conforme alinea @), do n.° 1, do
artigo 86.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e ainda:

a) Carta de Condugio para as categorias B (automoveis ligeiros) e D
(automoveis pesados de passageiros), com pelo menos 2 anos;

b) Certificado de motorista para o transporte coletivo de criangas, de
acordo com a Lei n.° 13/2006, de 17 de abril;

¢) Certificado de aptidao para motorista (CAM), para o exercicio da
profissao de motorista de veiculos da categoria D (automdveis pesados
de passageiros), conforme o Decreto-Lei n.° 126/2009, de 27 de maio;

d) Carta de qualificagdo de motorista (CQM), para o exercicio da
profissao de motorista de veiculos da categoria D (automdveis pesados
de passageiros), conforme o Decreto-Lei n.° 126/2009, de 27 maio;

Ref. B — Escolaridade Obrigatdria, conforme alinea a), don.° 1, do
artigo 86.% da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10.2 — Escolaridade minima obrigatodria (quatro anos para os indivi-
duos nascidos até 31 de dezembro de 1966, seis anos para os individuos
nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967 e nove anos para os individuos
inscritos no 1.° ano do ensino basico no ano letivo de 1987-1988 e nos
anos letivos subsequentes). Ndo ¢ permitida a substitui¢do da habilitagdo
exigida por formagao ou experiéncia profissional.

11 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,de
6 de abril, ndo serdo admitidos candidatos que cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria a que
se destinam os procedimentos concursais supra identificados e, ndo se
encontrando em situagdo de mobilidade/requalificag@o, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idéntico
ao posto de trabalho para cuja ocupagdo agora se publicita.

12 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formuladas em suporte de papel, mediante preenchimento de formulario
tipo de utilizagdo obrigatoria, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, dispo-
nivel na pagina eletronica deste Municipio, em www.cm-vnbarquinha.pt,
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podendo ser entregues pessoalmente na Secg¢do de Recursos Humanos
da Autarquia, ou remetidas pelo correio, com aviso de recegdo, expe-
dido até ao termo do prazo fixado para apresentacdo de candidaturas,
para a Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha, sita na Praca da
Republica, 2260-411 Vila Nova da Barquinha. A candidatura devera ser
apresentada no prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12.1 — Na apresentacgdo da candidatura ou de documento, através de
correio registado com aviso de recegdo, atende-se a data do respetivo
registo.

12.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio ele-
trénico.

13 — Documentos a apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato, devendo ser acompanhado por fotocopia simples dos docu-
mentos comprovativos dos factos ai referidos;

b) Fotocopias dos certificados de habilitagdes literarias e da formagao
profissional relacionada com a area funcional do posto de trabalho a
que se candidata;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidadao;

d) Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico, de-
clara¢do atualizada, com data reportada ao prazo estabelecido para a
apresentagdo das candidaturas, emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica
de emprego publico de que ¢ titular, da carreira e categoria, posi¢ao
e nivel remuneratério, descri¢do das fungdes desempenhadas, bem
como indicagdo da avaliagdo de desempenho quantitativa relativa aos
ultimos trés anos;

e) No que concerne a Ref. A, os candidatos deverdo apresentar fotoco-
pia da Carta de Condugio, do Certificado de Motorista para o Transporte
Coletivo de Criangas, do Certificado de aptiddo para Motorista ¢ da
Carta de qualificagdo de motorista, validos ¢ eficazes.

13.1 — Aos candidatos que exercam fungdes nesta autarquia ¢ dis-
pensada a apresentacdo dos documentos indicados nas alineas b) a c)
do ponto anterior, bem como os documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculum, desde que expressamente refiram que os mes-
mos se encontram arquivados no seu processo individual.

13.2 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admisséo exigidos, dentro do prazo fixado no presente aviso
determina, nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, a exclus@o do procedimento concursal.

13.3 — A apresentagdo de documento falso ou a prestagdo de falsas
declaragdes, determina a participagdo a entidade competente para efeitos
de procedimento disciplinar e/ou penal.

13.4 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre fato que descreve no seu curriculo, a apresentagdo
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — Métodos de Selegdo:

14.1 — Para os candidatos abrangidos pelo n.° 1 do artigo 36.° da
LGTFP, os métodos de selegdo a aplicar sao a Prova Pratica de Conheci-
mentos (PPC), a Avaliagao Psicologica (AC) e a Entrevista Profissional
de Selecao (EPS).

A Prova Pratica de Conhecimentos (PPC), mediante a qual se avaliarao
os conhecimentos e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ao exercicio das fungodes inerentes aos postos de trabalho a ocupar, tera
duragdo de uma hora, incidindo sobre o reconhecimento e manuseamento
de maquinas/ferramentas e outros equipamentos, necessarios a execugao
das tarefas inerentes a fungao.

Na Prova Pratica de Conhecimentos serdo considerados os seguintes
parametros de avaliagdo:

Percecdo e compreensao da tarefa;

Qualidade de realizagao;

Celeridade na execugao;

Grau de Conhecimentos Técnicos Demonstrados.

A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), com a duragdo maxima de
20 minutos, visara avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador € o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento,
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A Avaliagio psicologica (AP), visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico
de adaptagio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definidos. A avaliagdo
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psicologica ¢ valorada da seguinte forma: Elevado (20 valores); Bom
(16 valores); Suficiente (12 valores); Reduzido (8 valores); Insuficiente
(4 valores).

14.2 — Para os candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da
LGTFP, os métodos de selegdo a aplicar sao a Avaliacdo Curricular
(AC) e a Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC), salvo se os
candidatos os tiverem afastado por escrito, conforme n.° 3 do artigo 36.°
da LGTFP.

A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal,
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: As habilitagdes
académicas ou cursos equiparados (HA), a formagao profissional (FP),
a experiéncia profissional (EP) e a avaliagdo do desempenho (AD), cada
elemento valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da
formula e o seguinte critério:

AC = (HA + FP + EP + AD)/4

A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) destina-se a ava-
liar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interag@o entre o entrevistador
e o entrevistado. Incide, nomeadamente, sobre a capacidade de comu-
nicagdo e de relacionamento interpessoal, a relevancia da experiéncia
anterior ¢ a atualizag@o e valorizagdo profissionais do entrevistado,
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

14.3 — A Classificagdo e ordenagao final dos candidatos (COFC), que
completem o procedimento, resultard da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo, a qual sera expressa
na escala de 0 a 20 valores e sera calculada por aplicagdo de uma das
seguintes formulas de calculo:

Candidatos abrangidos pelo n.° 1, do artigo 36.°, da LGTFP:
COFC = (PEC/PPC x 45 %) + (EPS x 30 %) + (AP x 25 %)

Candidatos abrangidos pelo n n.° 2, do artigo 36.°, da LGTFP:
COFC = (AC % 55 %) + (EAC x 45 %)

14.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento, sendo ainda
excluidos do mesmo os candidatos que tenham obtido uma valoragido
inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleg@o, ndo lhes sendo
aplicado o método seguinte.

14.5 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14.6 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final, constam de ata de reunido do jari do
respetivo procedimento concursal, a qual sera facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

15 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, os candidatos
excluidos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos interes-
sados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria supra identificada.

16 — Nos termos do artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo, os candidatos admitidos serdo convocados,
com a antecedéncia minima de cinco dias uteis, pela forma prevista no
n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma legal, para a realizagdo dos mé-
todos de selecdo, com indicagdo do local, data e hora em que os mesmos
devam ter lugar. A publicag@o dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de Vila Nova da Barquinha e disponibilizada na sua pagina eletronica.
Os candidatos aprovados em cada método s@o convocados para a rea-
lizagao do método seguinte através de notificagdo, por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer preferéncia legal. Os candidatos devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/ expressdo a utilizar no processo de sele¢@o, nos termos
do diploma supra mencionado.
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18 — A publicitag@o da relagdo de candidatos e da lista de ordena-
¢do final sera feita nos termos dos artigos 29.°, 33.° e 34.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

19 — A lista unitaria de ordenagdo final, apos homologagao, ¢ pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da entidade empregadora publica e disponibili-
zada na respetiva pagina eletronica.

20 — Composi¢do do Juri:

Ref. A:

Presidente: Ricardo Manuel Ramalhete Honorio, Vereador a Tempo
Inteiro;
Vogais Efetivos:

Maria de Lurdes Gil Jesuvino, Técnica Superior
Domingos Manuel Nunes Simdes, Assistente Operacional.

Vogais Suplentes:

Jodo David Vicente Lopes, Técnico Superior;
Gabriela de Jesus Pascoal Rodrigues Alexandre, Assistente Técnica.

O Presidente de Juri, sera substituido, nas suas faltas e impedimentos
legais, pelo vogal Maria de Lurdes Gil Jesuvino.

Ref. B:

Presidente: Rui Constantino Martins, Vereador a Tempo Inteiro;
Vogais Efetivos:

Maria de Fatima Vilela Rodrigues da Silva Capela, Chefe da Divisao
Municipal de Servigos Técnicos;
Jodo Paulo Gargana Bras, Assistente Operacional.

Vogais Suplentes:

Alvaro Trindade da Silva Martins, Assistente Técnico;
Jodo David Vicente Lopes, Técnico Superior.

O Presidente de Juri, sera substituido, nas suas faltas e impedimentos
legais, pelo vogal Maria de Fatima Vilela Rodrigues da Silva Capela.

21 — Periodo experimental — conforme artigo 49.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de descriminagao.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte
a presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica
da Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha e por extrato, no
prazo maximo de trés dias uteis, contados da mesma data num jornal
de expansdo nacional.

21 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Fernando Santos
Freire.
309080516

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Aviso n.° 13431/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho da-
tado de 19 de agosto de 2015 e no uso das competéncias que me foram
conferidas pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35 da Lei n.° 75/13, de 12
de setembro, conjugado com os artigos 280.° e 281.° do anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, foi concedida licenga sem remuneragao por
360 dias ao assistente operacional, Nuno Miguel Almeida Paixdo, com
efeitos a 1 de novembro de 2015.

6 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara, Eng. Gustavo
de Sousa Duarte.
309093769

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 13432/2015

Torna-se ptblico que, nos termos e para os efeitos do artigo 139.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
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n.°4/2015, de 7 de janeiro, a Assembleia Municipal de Vila Nova de
Gaia, na sua reunido extraordinaria, realizada em 29 de outubro de 2015,
deliberou aprovara proposta de Regulamento de Utilizagdo do Centro
de Alto Rendimento de Vila Nova de Gaia, aprovado por deliberagido
da Camara Municipal de 19 de outubro de 2015.

6 de novembro de 2015. — O Vereador, com poderes delegados,
Manuel Antonio Correia Monteiro.

Regulamento de Utilizagdo do Centro de Alto Rendimento
de Vila Nova de Gaia

Preambulo

Em 27 de fevereiro de 2009, o Instituto do Desporto de Portugal, 1. P.
e o Municipio de Vila Nova de Gaia subscreveram um protocolo de
cooperagdo para a construgdo do Centro de Alto Rendimento de Vila
Nova de Gaia, adiante designado por CAR de Gaia.

A missdo preconizada para os CAR ¢ “atender prioritariamente as
necessidades da atividade das federagdes desportivas e visa prosseguir os
seguintes objetivos: potenciar talentos desportivos; possibilitar estagios;
integrar a investigagao cientifica ao nivel da performance desportiva;
avaliar, controlar e otimizar o treino; aprofundar o desenvolvimento téc-
nico; monitorizar resultados e detetar e selecionar talentos desportivos”.

Cada Centro de Alto Rendimento é uma unidade operativa que abrange
um conjunto especifico e diversificado de instalagdes, equipamentos des-
portivos e servigos de apoio multidisciplinar, cuja finalidade ¢ a melhoria
e otimizag#o do rendimento desportivo, proporcionando aos praticantes
de alto rendimento ou que integram selegdes nacionais, as adequadas
condigdes de preparacdo desportiva e de otimizagdo da performance.

O Modelo de Gestdo e Financiamento dos CAR foi sufragado em
Conselho Nacional do Desporto, aceite pela gestdo do Programa Ope-
racional Tematico de Valoriza¢do do Territério — POVT — que cofi-
nanciou o projeto e aprovado em reunido do Conselho de Fundadores
da Fundagao do Desporto.

O presente Regulamento pretende estabelecer as condigdes de utiliza-
¢do e funcionamento do Centro de Alto Rendimento de Gaia, propriedade
do Municipio de Vila Nova de Gaia.

No que concerne a projec¢do dos custos e beneficios das medidas pro-
jetadas no presente Regulamento, para efeitos do artigo 99.° do Anexo
ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (que aprovou o novo Codigo
de Procedimento Administrativo), sem prejuizo do estudo de viabilidade
econdmico e financeiro que instruiu a candidatura ao financiamento
comunitario, cumpre elencar, de forma sumaria os mesmos:

CUSTO: Regulagio do uso e ocupagio dos equipamentos e infraestru-
turas do Centro de Alto Rendimento, através da fixagdo de condigdes re-
serva, acesso e interdi¢do e ainda a fixagdo de pregos de acesso e utilizagdo.

BENEFICIO: Os custos descritos visam potenciar os beneficios ine-
rentes a preservacao e salvaguarda das condigdes gerais de acesso e
exploragdo das instalagdes e infraestruturas do CAR maximizando as
suas condi¢des de operabilidade e funcionalidade.

O projeto do presente Regulamento, aprovado em reunido de Ca-
mara realizada em 20.07.2015, foi, em cumprimento do artigo 100.°,
n.° 3, alinea ¢) e 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
submetido a consulta publica, por um prazo de 30 dias, para recolha de
sugestdes/participagdes, através do Aviso n.° 9228/2015, publicado no
DR, 2.% série, n.° 166, em 26.08.2015,

O Regulamento de Utilizagdo do Centro de Alto Rendimento de Vila
Nova de Gaia ¢ elaborado ao abrigo do Decreto-Lei n.° 272/2009, de 01
de outubro, Portaria n.° 325/2010 de 16 de junho, artigo 241.° da Cons-
tituicdo da Repuiblica Portuguesa e das alineas f) do n.° 1 do artigo 24.°,
alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° e alinea g) do artigo 25.° todos da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

PARTE I
Disposi¢coes Gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicaciao
O presente Regulamento estabelece as condig¢des de utilizagao e fun-
cionamento do Centro de Alto Rendimento de Vila Nova de Gaia.
Artigo 2.°
Localizacio e Designac¢io

O Centro de Alto Rendimento de Vila Nova de Gaia, adiante designado
por CAR de Gaia, localiza-se na Rua Entre Quintas, n.° 226 — Oliveira
do Douro — Vila Nova de Gaia.



