Cimara Municipal de Vila Nova da Barquinha

PEPAL - Programa de Estigios Profissionais na Administracio Local

INFORMATICA

ATAN.1
Critérios de Avaliacio

Aos 7 dias do més de Marco de 2015, pelas 10:00 horas, na Camara Municipal de Vila
Nova da Barquinha, reuniu o Jari designado para avaliagéo de estagios no 4mbito da 5.°
Edi¢do do PEPAL, na érea de Informaética, estando presentes o Presidente do Juri,
Ricardo Manuel Ramalhete Hondrio, € os Vogais Efetivos, Bruno Miguel Coelho
Amaral de Palhares da Silva e Maria de Lurdes Gil Jesuvino, a fim de estabelecer os
Critérios de Avaliagdo e fatores de ponderagdo a utilizar nos métodos de selecio, nos
termos do n° 3 do artigo 7°, da Portaria n°. 254/2014, de 9 de Dezembro, que
regulamenta o programa de estagios profissionais na Administragdo Local.

1 — De acordo com o respetivo Aviso de Abertura € nos termos do n° 2, do artigo 8°, do
Decreto-Lei n° 166/2014, de 6 de Novembro, os métodos de selegdo a utilizar sdo os

constituidos por Avaliaciio Curricular (AC) e Entrevista Individual (EI).

1.1- A Avaliacio Curricular (AC), com uma ponderagio de 30%, visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente, a habilitagio académica, a média e
classificacGes obtidas, a relevincia da experiéncia adquirida, e da formago profissional
realizada.

Para tal serfio considerados e ponderados os elementos de maior relevancia,

designadamente:
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a) Habilitagio Académica (HA): onde se pondera a titularidade de grau

académico ou nivel de qualificagéo certificada pelas entidades competentes, sendo que:

Habilita¢do Valoracio
Licenciatura 18 valores
Superior ao grau de licenciatura 20 valores

b) Classificagio Final Obtida (CFO): onde sera tida em consideragdo a

classificag@io Final da Licenciatura que habilita o candidato.

c) Formacio Profissional (FP): onde serfio consideradas as 4reas de formagfo

(a¢des de formagdo) e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as

competéncias necessdrias ao exercicio da fungfio, devidamente comprovadas, sendo

que:

Acdes de Formacio Valoracio
Sem A¢des de Formagéo 10 valores
De 1 a 3 Ac¢des de Formagdo 14 valores
De 4 a 6 Agbes de Formagdo 16 valores
Mais de 6 Agdes de Formagio 20 valores

d) Experiéncia Profissional (EP): Serd considerado o desempenho de fungbes na

area de atividade para que é aberto o estigio, sendo que:

Anos de Experiéncia Valoragdo
Com Experiéncia Profissional <a 1 ano 10 valores
Com Experiéncia Profissional > a 1 ano e < a 2 anos 15 valores
Com Experiéncia Profissional < a 2 anos 20 valores
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A Classificagdio da Avaliagio Curricular ¢ expressa de 0 a 20 valores, com valoragio
as centeésimas, sendo a classificagdio obtida através da média aritmética simples das
classificagdesobtidas nos parimetros avaliados, sendo utilizada a seguinte formula:
AC=(HA)+(CFO)+ (FP) + (EP) / 04

1.2- A Entrevista Individual (EI), com uma ponderag¢io de 70%, visa analisar de
forma objetiva e sistematica, e numa relagio interpessoal, informagles sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungfio que se pretende, designadamente:

a) — Qualidade e Experiéncia Profissional;
b) — Capacidade de Comunicagéo;
¢) — Capacidade de relacionamento interpessoal;

d) — Motivag#o e interesses

Niveis Classificativos Valoracio
Elevado 20 valores
Bom 16 valores
Suficiente 12 valores
Reduzido 8 valores
Insuficiente 4 valores

Por cada candidato sera efetuada uma ficha individual na qual conste o resumo dos
temas, pardmetros de avaliacfio e classificacfo obtida em cada um deles.

Cada entrevista tera a duragdo de vinte (20) minutos.
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2 — Exclusfio de Candidatos: Sfo excluidos os candidatos que:

a) Néo comparecam a qualquer dos métodos de selecdo para que hajam sido
convocados;
b) No decurso da aplicagdo de um método de selegdo, apresentem a respetiva
desisténcia;

c) Obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegdo.

3 —Classificacfio Final: A ordenagio final dos candidatos serd efetuada numa escala de

0 a 20 valores, resultado a Classificagdo Final da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC x 30%) + (EI x 70%)

Em que:

CF = Classifica¢io Final
AC = Avaliagio Curricular
EI = Entrevista Individual

4 — Critérios de Ordenacifio Final: Em caso de igualdade de valoragtes atribuidas, seréd
dada preferéncia aos candidatos residentes na area do Municipio, conforme estabelecido
no ponto 12, do Aviso de Abertura n® 01/2015/PEPAL, de 2015/03/06, ¢ de acordo com
o estabelecido no n° 4, do artigo 8°, da portaria n° 254/2014, de 9 de dezembro.

Nada mais havendo a tratar o Presidente do Juri deu por encerrada a reunifio, da qual se

lavrou a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do Jri.
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O Presidente do Juri

Qo5

(Ricardo Manuel Ramalhete Honério)

Os Vogais Efetivos:

(Bruno Migue] Coelho de Palhares da Silva)

"%@M@Lﬁ&mm‘o
(Maria de Lurdes Gil Jesuvino)



