Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha

PEPAL — Programa de Estagios Profissionais na Administrac¢ao Local

Area de Ciéncias da Informacgio, Arquivistica e Bibliotecondmica

ATAN.°S

Entrevista Individual

Aos seis dias do més de Agosto de 2015, pelas 09:10 horas, na Camara Municipal de Vila
Nova da Barquinha, reuniu o Juri designado para sele¢do de candidatos na 4rea funcional
de Ciéncias da Informagdo, Arquivistica e Biblioteconémica no ambito do PEPAL, da
Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha, estando presentes o Presidente do Jiri,
Ricardo Manuel Ramalhete Honério, o Vogal Efetivo, Maria de Lurdes Gil Jesuvino € o
Vogal Suplente Gabriela de Jesus Pascoal Rodrigues Alexandre, para procederem ao
apuramento dos resultados da aplica¢do do método de selecdo Entrevista Individual (EI),

dos candidatos admitidos ao referido estagio profissional.

O Langamento do presente estdgio, foi devidamente publicitado por Aviso n°
01/2015/PEPAL, de 6 de Marco de 2015, no sitio da Internet da Camara Municipal de

Vila Nova da Barquinha (www.cm-vnbarquinha.pt), no Portal Autarquico

(www.portal.autarquico.pt), na BEP, e nos Jornais “Jornal de Noticias™ ¢ * Diario de

Noticias”, ambos de 14/03/2015, bem como foi devidamente comunicado a DGAL e
IEFP, conforme disposto no n° 1, do artigo 6°, do Decreto-Lei n° 166/2014, de 6 de

novembro.
De acordo com a Ata n° 1 de 2015/03/06 do Juri do presente Estagio, a Entrevista

Individual (EI), tem uma ponderagdo de 70% e visou analisar de forma objetiva e

sistematica, e numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
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profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para

o exercicio da fungdo que se pretende, designadamente:

a) — Qualidade e Experiéncia Profissional;
b) — Capacidade de Comunicagdo;
¢) — Capacidade de relacionamento interpessoal;

d) — Motivagdo e interesses

Niveis Classificativos Valoracao
Elevado 20 valores
Bom 16 valores
Suficiente 12 valores
Reduzido 8 valores
Insuficiente 4 valores

Por cada candidato foi efetuada uma ficha individual na qual consta o resumo dos temas,

pardmetros de avaliagdo e classificagdo obtida em cada um deles.

Cada entrevista teve a duragio de vinte (20) minutos.

Regularmente notificados para o efeito, na data e hora designada para aplicagdo do

referido método de selegdo Entrevista Individual, 6 de Agosto de 2015, compareceram os

seguintes candidatos:

Candidatos(as) Admitidos(as)

Hora

Andreia Sofia Garcia Lopes

09:10
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Ap6s aplicado o método de selegio, os candidatos que na hora designada compareceram,
obtiveram as classificacdes contantes da tabela infra, resultante da média aritmética

obtida em cada um dos fatores de ponderagao:

2° METODO DE SELECAQO — ENTREVISTA INDIVIDUAL (EI)

Qualidade e Capacidade de Capacidade e Interesse e Class:}f;cag:au
N° Experiéncia Expressdo e Relacionamento motivagio Enfrevista
Nome do Candidato (a) Profissionais Comunicagio interpessoal profissionais Idisidual
(QEP) (CEC) (CRI) (IMP) (EN)
2 | Andreia Sofia Garcia Lopes 16 16 16 16 16

Assim, o juri deliberou por unanimidade, notificar a candidata, para, querendo, se
pronunciar sobre a classifica¢iio obtida no método de seleciio — Entrevista Individual
(EI), concedendo-lhe para o efeito o prazo de 10 dias, conforme previsto no artigo
100° e seguintes, do Codigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n°
442/1991, de 15 de novembro (aplicavel por forca do disposto no artigo 8°, do
decreto-Lei n° 4/2015, de 7 de janeiro, que aprovou o novo Cédigo do procedimento

Administrativo).

Nada mais havendo a tratar o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da qual se

lavrou a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O Presidente do Juri
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Ricardo Manuel Ramalhete Honério

Os Vogais Efetivos:
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Maria de Lurdes Gil Jesuvino
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Os Vogais Suplentes:
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