Cémara Municipal de Vila Nova da Barquinha

AVISO N° 01/2015/PEPAL

PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO LOCAL

Fernando Manuel dos Santos Freire, Presidente da Cdmara Municipal de Vila Nova da Barquinha, torna publico, nos

termos e para os efeitos do n? 1 do artigo 62 do Decreto-Lei n? 166/2014, de 6 NOV, conjugado com o n2 3, da Portaria

n 254/20144, de 9 DEZ, e no cumprimento do Despacho n? 6851/2015 gue se encontram abertas, pelo prazo de 10

{dez) dias Uteis, contados da data de publicitacdo do presente aviso no sitio da internet do Municipio de Vila Nova da

Barquinha, candidaturas ao procedimento de recrutamento e sele¢do de estagidrios, no ambito da 52 Edicio do

Programa de Estagios Profissionais da Administragio local, nos seguintes termos:

1. Identificagdo dos Estagios:

Ref2

Ne Estigios { Area de formacfio exigida Habllitaggo Nivel
Literdria (minima) | pretendido
Licenciatura
1 Licenciatura em Servigo Social Vi

2. Planos de estégio:

Refa

Plano de Estédgio/Atividades a desenvolver

Conhecimento das diversas instituig@ies e servigos de &mbito social, a nivel local e regional para resposta e encaminhamento das
situagBes disfuncionais detetadas no atendimento de servigo sacial; Realizagdo de sessbes informativas e de divulgacgo junto de
agentes locais (e.g. professores), alertando para a identificagdo dos possiveis sinais de risco que uma crianga possa apresentar
bem como para a importéncia da dendncia; Estudo de situacdes de menores em risco sinalizados na CPCJ; Organizagio de
processcs de menares sinalizados; Preenchimento da ficha de caraterizagdo de mencres em risco; Apoio psicolégico a criangas e
pais identificados na CPCJ; Realizagdo de relatdrios de avaliagdo psicolégica quando tal seja de especial relevancia para a
compreens3o do processo em causa, quando solicitade poer membros da Comiss3o Alargada ou pelo Tribunal; Estudo sécia
familiar de situages ~ problemas que salicitam apoio & Autarguia; Organizacio dos processos requerentes; Visitas domiciliarias
para estudo e diagndstico da situagio s6eio famillar dos agregados disfuncionais; Acompanhamento técnico s situacBes que
solicitam apcio no acolhimento de servigo social; ArticulagBo com a Seguranga Social contribuindo para o acompanhaments e
busca de solugdes adequadas para casos inseridos no Programa de Rendimento Social de Insergéio (RSH; Intervencio e
acompanhamento ao nivel da definigdo de um projeto de vida em casos beneficidrios de RSI; Redagdo de oficios, elabaracio de
relatérios psicossocials, informages saciais, emissdo de pareceres técnicos, aplicagio de inquéritos.

3. Local dos estagios: Cdmara Municipal de Vila Nova da Barquinha, com sede na Praca da Republica, 2260-411 Vila

Nova da Barquinha.

4. Destinatdrios: Jovens que preencham cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Estejam a procura do primeiro emprego ou sejam desempregados & procura de novo emprego:

b) Tenham ate 29 anos de idade, inclusive, aferidos & data do inicio do estdgio {35 anos no caso de pessoas

com deficiéncia ou incapacidade);
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Cémara Municipal de Vila Nova da Barquinha

c) Possuam uma qualificacdo correspondente, pelo menos, ao nivel 6 {licenciatura) da estrutura do Quadro
Nacional de Qualificacdio, constante do anexo |l 3 Portaria n® 782/2009, de 23 Julho;

d) Estejam em situacdo de NEET (Not in Education, Employment or Training), isto &, jovens que ndo estdo a
trabalhar, ndo estdo em estégio, ndo estdo a estudar e que ndo estdo a frequentar formag3o;

e) Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional, 1.P. {IEFP,
I.P) na qualidade de desempregados.

Forma e prazo de apresentacdo de candidaturas:

5.1. Prazo de candidatura: 10 dias uteis contados da data de publicagiio do presente aviso no sitio da internet do

Municipio de Vila Nova da Barquinha;

5.2. Forma de apresenta¢do da candidatura: A apresenta¢fio da candidatura é efetuada, obrigatoriamente, em

suporte de papel, através do preenchimento do formulério de modelo tipo [formulirio de candidatura ao PEPAL

52 Edigdo) o qual poderd ser obtido na pagina eletrénica do Municipio www.cm-vnbarguinha.pt, na pagina

eletrénica do portal Autdrquico www.portalautarquico.pt e ainda nos Servicos de Recursos Humanos da
Autarquia de Vila Nova da Barquinha. A candidatura devera ser entregue pessoalmente nos servigos de Recursos
Humanos da Autarguia, ou remetida pelo correio registado, com aviso de recegdo, dirigido ao Senhor Presidente
da Cémara Municipal de Vila Nova da Barquinha, Praca da Republica, 2260-411 Vila Nova da Barquinha, até ao
termo do prazo de candidatura.

5.3. Documentos que acompanham a candidatura: A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de
exclusdo, de “Curriculum Vitae” detalhado, atualizado e assinado; fotocépia de documento de identificacdio civil;
fotocépia de documento de identificagdio fiscal; identificagdo de residéncia, fotocdpia de documento de
identificacdio da seguranga social (se aplicdvel), declara¢do da seguranca social da qual conste o registo de
remuneracbes do candidato ou a ndo existéncia das mesmas; fotocopia do certificado de habilitagbes onde
conste a classificagdo final do curso; fotocopia do certificado de mestrado ou doutoramento (se aplicével);
fotocopia dos certificados de formagio profissional gue comprovem o nimero de horas de formagdo na drea;
fotocépia do documento comprovative da incapacidade igual ou superior a 60% (quando aplicével); outros
documentos que os candidatos julguem convenientes e que possam ter relevincia na apreciacdo dos fatores

constantes do “Curriculum Vitae” apresentado.

Métodos de selegdio: A selegio dos candidatos sera feita através de Avaliagio Curricular (AC) e Entrevista
Individual {El), conforme disposto no ne 2, do artigo 82 do D-L. N2 166/2014, de 6 Novembro, e ter3 lugar nas
instalagdes do Municipio, em dia a definir oportunamente, através de contacto telefénico ou por via email.

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores

e a classificagdo final seré o resultard da aplicagdo da seguintes formula: CF = (AC x 30%) + (El x 70%)

Em que: CF = classificagdo final; AC = Avaliacio curricular; El = Entrevista individual o
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Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha
7.1. Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente, a habilitagio
Académica, médias e classificagdes obtidas, a relevncia da experiencia adquirida, e da formaco profissional
realizada. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia e que sio os seguintes; a
habilitacdo académica, classificagdo final obtida, formag3o profissional e experiencia profissional. A classificagio
da avaliagdo curricular é expressa e 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas, sendo a classificagio obtida
através da media aritmética simples das classificacBes dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:
AC= (HA) +{CFO) + (FP) + (EP) /04
Sendo:
= Habilitagdo académica {onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacio
certificado pelas entidades competentes) nos seguintes termos:
- Licenciatura — 18 valores
- Superior ao grau de ficenciatura — 20 valores
CFO = Classificagdo finaf obtida (sera considerada a classificago final da licenciatura que habilita o candidato)
FP = Formagdo profissional (sendo consideradas agBes de formagio e aperfeigoamento
profissional relevantes para o posto de trabalhe, devidamente comprovadas):
Sem agdes de formagdo — 10 valores
De 1 a 3 agbes de formacdo — 14 valores;
De 4 a 6 agdes de formagdo — 16 valores;
Mais de 6 agGes de formagdo — 20 valores;
EP = Experiencia profissional (ser4 considerado o desempenho de funges na drea de atividade para que &
aberto o Estégio):
Com experiencia profissional inferior a 1 ano — 10 valores
Com experiencia profissional superior a 1 ano e inferior a 2 anos — 15 valores
Com experiencia profissional superior a 2 anos — 20 valores
S6 serd contabilizado como tempoe de experiencia profissional o correspondente ao desenvolvimento em
fungdes inerentes ao conteldo profissional da categoria em aprego, que se encontra devidamente comprovado,
incluindo estagio profissional.
7.2 - Entrevista Individual (El): visa analisar, de forma objetiva e sistematica, e numa relacio interpessoal,
informacBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo que se pretende.
Ser&io avaliados aspetos como a qualidade e experiencia profissional, capacidade de comunicagio, capacidade
de relacionamento interpessoal, motivagio e interesses. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de, 20, 16,

12, 8 e 4 valores. Por cada candidato serd efetuada uma ficha individual na qual conste o resumo dos temas
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Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha
abordados, pardmetros de avalia¢do, e classificacio obtida em cada um deles. Cada entrevista terd a duracio
media de 20 minutos.

8- Condicdes oferecidas aos estagidrios: Bolsa de estédgio mensal no valor de 691.71€ (1,65 x valor do IAS),
acrescido de subsidio de refei¢do no montante equivalente ao fixado para os Trabalhadores da Administragio
Publica e seguro de acidentes pessoais.

8. Duracdo dos estégios: os estagios tem a duracdo de 12 meses, ndo prorrogéveis.

9. Prazo de validade: o procedimento é valido para o preenchimento dos estégios, e cessa com a respetiva
aceitagdo por parte dos estagidrios selecionados.

10. Compaosigdo do Jiri {s)

Presidente: Ricardo Manuel Ramalhete Honorig, Vereador

Vogais Efetivos: Daniela Aguiar Carvalho Simdes, Técnica Superior de Servigo Social, que substituird o presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos Maria de Lurdes Gil Jesuvino, Técnica Superior.

Vogais Suplentes: Carla Cristina Montalvo Pequito Cardoso, Técnica Superior e Joao David Vicente Lopes,
Técnico Superior

11. Fator de prefer@ncia: Nos termos do n2 4, do artigo 82 do Decreto-Lei n® 166/2014, de 6 NOV, é dada
preferéncia aos candidatos residentes na drea geogréfica do Municipio e Concelho de Vila Nova da Barquinha,
devendo para tal, o candidato apresentar comprovativo de morada.

12. iegislac3o aplicével: Decreto-lei n? 166/2014, de 6 NOV; Portaria n2 254/2014, de 9 DEZ, Portaria 256/2014, de
10 DEZ, Portaria n? 265/2014, de 17 DEZ; Despacho ne 1402/2015, de 6 FEV do Senhor Secretario de Estado da
Administracdo Local.

13. Nos termos do disposto no artigo 62 do Decreto-Lei n2 166/2014, de 6 NOV, o lancamento dos estégios &
publicitado no sitio da Internet do municipio de Vila Nova da Barquinha, na Bolsa de Emprego Publico (BEP} a

qual fica a cargo da DGAL e em dois 6rgdos de comunicag3o social de expansio regional ou local.

Pagos do Concelho de Vila Nova da Barguinha, 30/06/2015

Fernando Manuel Santos Freire

Presidente da Cdmara Municipal
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