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areserva de 1 lugar para candidatos com deficiéncia conforme disposto
no n.° 2 do art. 3.° do diploma em causa.

34 —Em cumprimento da alinga h) do artigo 9.° da Constitnigio
da Republica, a Cimara Mumicipal de Trancose, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de ignaldade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional providenciando escrupulosamente, no sentido de evitar toda
€ qualquer forma de discriminagfo.

35 —De acordo com o disposto no n.° I do artigo 19.° da Porta-
tia 0.° B3-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, o presente aviso serd publicitado
na 2. série do Diario da Repiblica, na Bolsa de Emprego Pablico,
www.bep.gov.pt, por extrato na pagina eletrénica do Municipio de
Trancoso, www.cm-trancoso.pt € num jornal de expanséo nacional.

10 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara, Amflcar José
Nunes Sakvador.
310012469

MUNICIPIO DE VALONGO

Aviso n.° 14579/2016

Para efeitos do estatuido no n.* 1 artigo 33.° e do Artigo 34 da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, toma-se publico que se encontra
afixada no étrio dos Pagos do Concelho ¢ publicada na pagina ele-
trénica do Municipio (www.cm-valongo.pt), a lista com os resulta-
dos obtidos pelos candidatos no 3.° método de selegdo, bem como
a lista de ordenagdo final dos candijdatos, referente a0 procedimento
concursal comum de selegdo e recrutamento de 12 assistente técni-
cos na modalidade de relagio juridica de emprego piiblico por tempo
indeterminado, a que se refere o aviso de abertura n.° 12196/2015,
publicado no Didrio da Repiblica, 27 série, n.° 206, em 21.10.2015,

Todos os candidatos submetidos ao 3.° método de seleglio ¢ que se
encontrem na lista de ordenagfio final, dispem de 10 dias tteis para
exercer o direito de avdiéncia dos interessados, ao abrigo do n.° 1 do
artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portariz n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Para efeitos do exercicio da audiéncia dos interessados deve ser
utilizado o medelo de formuléric aprovado por Despacho do Ministro
de Estado das Finangas n.” 11321/2009, de 29 de abril, publicado no
Didrio da Repriblica, 2.* séric, n.° 89, de § de maio, disponivel em
www.cm-valongo.pt.

11 de novembro de 2016. — O Presidente da Cimara, Dr: José Maruel
Pereira Ribeiro.
310016073

MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

Aviso n.° 14580/2016

Para os devidos efeitos se toma publico, que foi homologado por
meu despacho datado de 04 de novembro de 2016, a conclusdo com
sucesso do perfodo experimental de Rosa Maria Rodrigues Cameiro,
para a catcgoria de Técnica Superior, da carreira de Técnica Superior,
na sequéncia do procedimento concursal comum para contratagio por
tempo indeterminado de Técnico Superior para o preenchimento de
um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, na
modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas por Tempo
Indeterminado, aberto por Aviso publicado no Didrio da Repiblica,
2.” série, n.° 96 de 20 de maio de 2014,

7 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara, Eng. Antonio
Cardoso Barbosa.
310006442

MUNICIPIO DE VILA NOVA DA BARQUINHA
Aviso n. 14581/2016

Procedimento concursal comum para a constituigio de relacdes
juridica de emprego piiblico em regime
de contrato de trabalho em fungBes piiblicas por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 33.°, da Lein.° 3572014,
de 20 de junho, diploma gue aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fun-
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goes Piblicas, doravante abreviadamente LGTFP, e do artigo 19.° da
Portaria n.” 83-A/2009, de 22 dc janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011 de 6 de abril, toma -se pablico que, na sequén-
cia da deliberagtio do érafio executivo municipal de dia 26/10/2016, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data da
publicagio do presente aviso no Didric da Repiblica, procedimento
concursal comum, destinado ao recrutamento para ocupagio de 5 (cinco)
postos de trabalho na carreira ¢ categoria de assistente operacional, na
modalidade de relagéo juridica de emprego piiblico por tempo indeter-
minado, conforme mapa de pessoal aprovado para o ano de 2016.

2 — Legislagiio Aplicével: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pi-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéio
atual; Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alterag@es intro-
duzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 7-A/2016,
de 30 de margo, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro ¢ Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

3 —No que concerne ao cumprimento do disposto no n.° 1, do ar-
tigo 4.% da Portaria n.° B3-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, verifica-se que nfio existe ainda a reserva
de recrutamento constituida junto da Diregéo Geral da Administragsio e
do Emprego Pablico (enquanto ECCRC), bem como ndo existem reser-
vas de recrutamento na Cémara Municipal de Vila Nova da Barquinha,
que satisfagam a necessidade dos recrutamentos em causa.

4 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificagiio nas
autarquias locais (EGRAS) ainda niio estfio constituidas e de acordoe com
solugdo interpretativa vniforme, homologada pelo Secretario de Estado
da Administrag#io Local em 15 de julho de 2014, os Municipios estfio
dispensados de consultar a Direcfio-Geral da Qualificagfio dos Trabalha-
dores em Fungdes Pablicas (TNA), no dmbito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situagfio de requalificaio previsto
no artigo 24.% da Lei n.” 80/2013, de 28 de novembro, & regulamentado
peia Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

5 — Niimero de postos de trabalho:

Ref. A— 1 (um) Assistente Operacional, Auxiliar de Agdo Educa-
tiva

Ref. B — 3 (irés) Assistentes Operacicnais, Cantoneiro de Lim-
peza,

Ref. C — 1 (um) Assistente Operacional, Coveiro.

6 — Caracterizagfio do posto de trabalho — O constante no anexo
Lei Geral do Trabalho em Functes Pablicas, a0 qual corresponde o grau
1 de complexidade foncional, complementado pelas seguintes fungdes:

Ref. A— Acompanhar diretamente as criangas nas atividades educa-
tivas e/ou lidicas, proporcionando-lhe ambiente adequado e controlando
essas atividades, promovendo, nomeadamente, a adogéio de atitudes e
regras de higiene pessoal, prevengdio e seguranga, cortesia e boa con-
duta, segundo o plano elaborado pelo educador de infancia; Vigiar as
criangas durante o repouso e na sala de aula; Assistir as criangas nos
transporte, nos recreios, nos passeios € visitas de estudo; providenciaa
conservacgdio ¢ boa utilizacfo das instalagBes, bem como do material &
equipamento didético necessério ao desenvolvimento educativo; Auxiliar
na distribui¢io ¢ fornecimento de refeigBes escolares.

Ref. B -— Executar funges de cardter mamval, relacionados com a
remogdio de lixes ou equiparados, de limpeza de ruas, fossas, sarjetas
¢ sumidouros, espagos urbanos, recolha de residuos sélidos e lavagem
de vias piblicas. Outros servigos de cariter operativo, no especifico,
utilizando todos os materiais necessarios, cabendo-lhes a responsabili-
dade dos mesmos sob a sua guarda.

Ref. C — Assegurar o servigo de recegfio e inumagiio de cadéveres,
as exumagdes, transladagdes ¢ tratamento de ossadas para depdsito;
ordenar a ocupagéio dos espagos piiblicos, a identificagiio das sepulturas
e dos jazigos e os registos obrigatérios, cumprir as formalidades legais ¢
regulamentares ¢ apoiar as diligéncias ou intervengbes das autoridades
nos cemitérios, manter a limpeza e a vigiléncia do cemitério, comprir ¢
fazer cumprir os regulamentos em vigor, prestar servigos a particulares
nos cemitérios, mediante os respetivos regulamentos.

Nos termos do artigo 81.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungfes Pi-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a caracterizago do
posto de trabalho nio prejudica a atribuigdio ao trabathador de fingdes que
lhe sejam afins ou fimcionalmente ligadas para as quais detenha a qualifi-
caglo profissional adequada e nfio impliquem desvalorizagio profissional.

7 — Local de trabalho:

Ref. A — Agrupamento de Escolas D. Maria 11 ¢ drea do Municipio
de Vila Nova da Barquinha, i

Ref. B — Oficinas Municipais e Area do Municipio de Vila Nova
da Barquinha, i

Ref. C — Cemitério Municipal e Area do Municipio de Vila Nova
da Barquinha.
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8 — Determinag3o do posicionamento remunerat6rio: De acordo com
on® 1, do artigo 38.°, da LGTFP, o posicionamento remuneratorio do
trabalhador recrutado numa das posigBes remuneratorias da categoria
€ objeto de negociagho com o empregador pablico, a qual terd lugar
imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal, com os limites
¢ condicionalismos impostos pelo n.° 1, do artigo 42.°, da Lei n.° Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento de Estado para 2015}
cuja vigéncia foi prorrogada pelo artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de
30 de margo (Orgamento de Estado para 2016).

8.1 — Em cumprimento do n.° 3, do artigo 38.° da LGTFF, e don.® 2,
do artigo 42.° da Lei n.” §2-B/2014, de 31 de dezembro, cuja vigéneia
foi prorrogada pelo artigo 18.°, da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo,
os candidatos detentores de uma relagfio juridica de emprego plblico
informam prévia ¢ obrigatoriamente a entidade empregadora piiblica do
posto de trabalho que ocupam ¢ da posigio remuncratéria correspondente
4 remuncragio que anferem.

8.2 —Nos termos da alinea d), do n.°3, do artigo 19.° da Portaria
n.° $3-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A2011, de
6 de abril, a posigio remuneratéria de referéncia é a 1. posicio remunera-
toria/nivel remuneratério 1, a que comresponde a remuneragfio base de 530€.

9 — Ambito de recrutamento:

O recrutamento para constitui¢fio da relacfio juridica de emprego
puablico por tempo indeterminado inicia-se sempre de entre trabalhadores
com relagiio juridica de emprego pitblico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida, em cumprimento do n.°* 3, do artigo 30.° da LGTFF.

Tendo em conta os principios de racionalizagfio, eficiéncia e economia
de custos que devem presidir a atividade municipal, em caso de impos-
sibilidade de ocupago do posto de trabalho por aplicaglio do constante
do parigrafo anterior ¢ conforme autorizagiio concedida por deliberagBes
do Orgdio Executivo Municipal de dia 26 de Outubro de 2016, proceder-
-3¢~ ao recrutamento de trabalhadores com relag#o juridica de emprege
piiblico por tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprege
pliblico, e que, até ao termo do prazo fixado, refinam cumulativamente
0s requisitos gerais de admissfo previstos no artige 17.° da LGTFP,
aprovada em anexo 4 Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

10 — Requisitos de admiss#io — Os previstos no artigo 17.°daLGTFP:

@) Nacionatidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢dio, por Convengdio Internacional ou por Lei Especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N#o inibi¢fio do exercicio de fungies publicas ou nio interdigio
para o exercicio daguelas que se propde desempenhar;

) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

&) Cumprimento das leis de vacinagiio cbrigatoria.

10.1 — Nivel habilitacional exigido € requisitos especificos:

Refs. A, B e € — Escolaridade Obrigatéria, conforme alfnea a), do
n.° 1, do artigo 86.%, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

10.2 — Nio ¢ permitida a substitui¢io da habilitagdo exigida por
formag#io ou experiéncia profissional.

11 — Nos termos da alinea [), do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria
1.° 83-A72009, de 22 de janeiro, alterada pela Portariz n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, nfio serfo admitidos candidatos que cumulativamente, se
enconirem integrados na carreira, sejam titulares da categoria a que se
destina o procedimento concursal supra identificado e, nfio se encon-
trando em situaglio de mobilidade/requalificaglio, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgfo ou servigo idéntico ao
posto de trabalho para cuja ocupagio agora se publicita.

12 — Formalizagfio das candidaturas: As candidaturas deverfio ser
formalizadas em suporte de papel, mediante preenchimento de formulério
tipo de utilizacdio obrigatéria, aprovado pelo Despacho n,® 11321/2009,
publicade no Didrio da Repriblica, 2.7 série,n.° §9, de 8 de maio, dispo-
nivel na pagina eletrénica deste Municipio, em www.cm-vnbarquinha pt,
podendo ser entregues pessoalmente na Secglo de Gestdo de Recursos
Humanos da Autarquia, ou remetida pelo correio, com aviso de rececio,
expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagéio de candidaturas,
para a C4dmara Municipal de Vila Nova da Barquinha, sita na Praca da
Repiiblica, 2260-411 Vila Nova da Barquinha. A candidatura deverd ser
apresentada no prazo de 10 dias ateis a contar da data da publicacfio
do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do art. 26.°, da
Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12.1 — Na apresentagdo da candidatura, através de correio registade
com aviso de recegao, atende-se & data do respetivo registo.

12.2 — Nio serdo aceites candidaturas enviadas por cotreio eletronico.

13 — Documentos a apresentar:

@) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato, devendo ser acompanhado por fotocépia simples dos docu-
mentos comprovativos dos factos ai referidos;
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b) Fotocopias dos certificados de habilitagbes literarias ¢ da formag#io
profissional relacionada com a 4rea fimcional do posto de trabalho a
que se candidata;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartfio de Cidaddo;

) Para os candidatos com relaglio juridica de emprego piblico, de-
claragdo atualizada, com data reportada ao prazo estabelecido para a
apresentaciio das candidaturas, emitida pelo servigo de origem a que o
candidato perience, da qual conste a identificagio da relagfio juridica
de emprego pliblico de que ¢ titular, da carreira e categoria, posigio
e nivel remuneratorio, descri¢fo das fun¢bes desempenhadas, bem
como indicagfio da avaliagio de desempenho quantitativa relativa aos
tltimos trés anos;

13.1 — Aos candidatos que exercam fungdes nesta autarquia € dis-
pensada a apresentagdo dos documentos indicados nas alineas b) 2 d)
do ponto anterior, bem como os documentos comprovativos dos factos
indicados no cutriculum, desde que expressamente refiram que 0s mes-
mos se encontram arquivados no seu processo individual.

13.2 — A nfio apresentagfo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissfio exigidos, dentro do prazo fixado no presente aviso,
determina, nos termos don.® G, do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, a exclusiio do procedimento concursal.

13.3 — A apresentagiio de decumento falso ou a prestacio de falsas
declaragfes, determina a participagiio a entidade competente para efeitos
de procedimento disciplinar e/ou penal.

13.4 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre facto que descreve no seu curriculo, a apresentagio
de documentos comprovatives das suas declaragGes.

14 — Métodos de Selegdo:

14.1 — Para os candidatos abrangidos pelo n.° 1, do artigo 36.° da
LGTFP, os méiodos de selecdo a aplicar siio a Prova Pritica de Conheci-
mentos (PPC), a Avaliagfio Psicoldgica (AC) e a Entrevista Profissional
de Selegfio (EPS).

A Prova Pritica de Conhecimentos (PPC), mediante a qual se avaliardo
os conhecimentos e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias
a0 exercicio das fungdes inerentes aos postos de trabalho a ocupar, terd
duragio de uma hora, incidindo sobre o reconhecimento ¢ manuseamento
de méquinas/ferramentas e outros equipamentos, necessarios a execugio
das tarefas inerentes 4 fungfo.

Na Prova Pratica de Conhecimentos serfio considerados os seguintes
parimetros de avaliagio:

Percegio e compreenséio da tarefa;

Qualidade de realizagfo;

Celeridade na execugéio,

Grau de Conhecimentos Técnicos Demonstrados.

A Fntrevista Profissional de Selegfio (EPS), com a duragio méxima de
20 minutos, visard avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagfio
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicag8o € de relacicnamento,
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos guais comespondem respetivamente, as
classificages de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

A Avatiagiio psicolégica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natu-
reza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade € competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adap-
tacdio as exigéncias do posto de trabalhe a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definidos. A avaliagfo psicologica
¢ valorada da seguinte forma: Elevado (20 valores); Bom (16 valores),
Suficiente (12 valores); Reduzido (8 valores); Insuficiente (4 valores).

14.2 — Para os candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da
LGTFP, os métodos de selegio a aplicar sfo a Avaliagfio Curricular
(AC) ¢ a Entrevista de Avaliagio das Competéncias (EAC), salvo se os
candidatos os tiverem afastado por escrito, conforme n.° 3 do ari. 36.°
da LGTFE.

A Avaliag@io Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagiio académica ou profissional, percurso
profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagio realizada,
tipe de fingBes exercidas ¢ avaliagho de desempenho obtida. Para tal,
serfio considerados e ponderados os elementos de maior relevéincia para
o posto de trabalho a ocupar, € que s8o os seguintes: As habilitagdes
académicas ou cursos equiparados (HA), a formago profissional (FP),
a experiéncia profissional (EP) ¢ a avaliagdo do desempenho (AD), cada
elemento valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagio da
férmula e o seguinte critério:

AC=(HA+FP+EP+AD)y4

A Entrevista de Avaliagio das Competéncias (EAC) destina-se a ava-
liar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
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comportamentais evidenciados durante & interagao entre o entrevistador
¢ o entrevistado. Incide, nomeadamente, sobre a capacidade de comu-
nicagdo ¢ de relacionamento interpessoal, a relevincia da experiéncia
anterior e a atualizagiio ¢ valorizagio profissionais do entrevistado,
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificacfies de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

14.3 — A Classificagfio e ordenagiio fina! dos candidates (COFC), que
completem o procedimento, resultara da média aritmética ponderada das
classificacbes quantitativas dos métodos de selegdo, 2 qual serd expressa
na escala de 0 a 20 valores e serd calculada por aplicagio de uma das
seguintes formulas de calculo:

Candidatos abrangidos pelo n.° 1, do art. 36.°, da LGTFF:

COFC = (PEC/PPC x 45 %) + (EPS x 30 %) + (AP x 25 %)

Candidatos abrangidos pelo nn.° 2, do art. 36.°, da LGTFP:
COFC =(AC x 55 %)+ (EAC x 45 %)

14.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a quatquer um dos
métodos de seleglo equivale 4 desisténcia do procedimento, sendo ainda
excluidos do mesmo os candidatos que tenham obtido uma valoragio
inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleglio, ndo thes sendo
aplicado o método seguinte.

14.5 — Em situagdes de ignaldade de valoraglo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14.6 — Os pardmetros de avaliagio, bem como a grelha classificativa
¢ o sistema de valoragfo final, constam de ata de reunifio do jiri do
respetivo procedimento concursal, a qual serd facultada aos candidatos
sempre que solicitada e disponibilizada em www.cm-vnbarquinha.pt.

15 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A72009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, os candidatos
excluidos serdio notificados para a realizagfio da audiéncia dos interes-
sados nos termos do Cédigo do Procedimento Adminisirativo, por uma
das formas previstas nas alineas a), b}, ¢} ou &) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria supra identificada.

16 — Nos termos do artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag#io, os candidatos admitidos serio convocados,
com a antecedéncia minima de cinco dias dteis, pela forma prevista no
0.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma legal, para a aplicagio dos méto-
dos de selegiio, com indicacio do local, data ¢ hora em que os mesmos
devam ter lugar. A publicagfio dos resultados obtidos em cada método de
selecio intercalar & efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e piblico das instalagdes da Cémara Municipal
de Vila Nova da Barquinha e disponibilizada na sua pagina eletrénica.
Os candidatos aprovados em cada método 530 convocados para a rea-
lizagdo do método seguinte através de notificacfio, por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢} ou 4} do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em iguatdade de classificagio,
a qual prevalece sobre qualquer preferéncia legal. Os candidatos devem
declarar no requerimento de admissio, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios ds
comunicag8o/ expressfo a utilizar no processo de selegéio, nos termos
do diploma supra mencionado.

18 — A publicitagdo da relagdio de candidatos e da lista de ordena-
¢fio final serd feita nos termos dos artigos 29.°, 33.° € 34.° da Portaria
0.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

19 — A lista unitaria de ordenagfio final, apés homologagiio, € pu-
blicada na 2.2 série do Didrio da Repiblica, afixada em local visivel &
piblico das instalagfes da entidade empregadora piblica e disponibili-
zada na respetiva pagina eletronica.

20 — Composigio do Jiri:

Ref A:

Presidente: Ricardo Manuel Ramalhete Hondrio, Vereador a tempo
inteiro.

Vogais Efetivos: 1.° Maria de Lordes Gil Gesuvino, Técnica Superior;
2.° Jodio David Vicente Lopes, Técnico Superior

Vogais Suplentes: 1.° Carla Cristina Montalvo Pequite Cardoso,
Técnica Superior; 2.° Gabriela de Jesus Pascoal Rodrigues Alexandre,
Assistente Técnica.

O Presidente de Jiri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos
legais, pelo vogal efetivo Maria de Lurdes Gil Jesuvino.
Ref*BeC:

Presidente; Rui Constantine Martins, Vereador a tempo inteiro.

Vogais Efetivos: 1.* Maria de Fatima Vilela Rodrigues da Silva Ca-
pela, Chefe da Divisio Municipal de Scrvigos Técnicos; 2.° Jofio Paulo
Gargana Brés, Assistente Operacional.
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Vogais Suplentes; 1.° César Luis Soares de Oliveira, Técnico Superior,
2.° Jodo David Vicente Lopes, Técnico Superior.

O Presidente de Jari, sera substituido, nas suas faltas e impedimentos
legais, pelo vogal Maria de Fitima Vilela Rodrigues da Silva Capela.

21 — Periodo experimental -— conforme artigo 49.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Piiblicas.

22 — Em cumprimento da alinea A} do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragio Piblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprege ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de descriminagio.

23 — Nos termos do disposte no n.° 1 do artigo 19.° da Portania
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia ntil seguinte
4 presente publicagio no Didrio da Repiblica, na pagina eletronica
da Chmara Municipal de Vila Nova da Barquinha ¢ por extrato, no
prazo méximo de trés dias Uteis, contados da mesma data num jornal
de expansiio nacional.

10 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara, Fernando
Santos Freire.
310014315

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAC

Aviso n.* 14582/2016

Paulo Alexandre Matos Cunha, Presidente da Cémara Municipal de
Vila Nova de Famalicao, torna pablico, para cumprimento do disposto no
n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo
atual, que por meu despacho de 22 de setembro de 2016, foi designado
para o cargo de Diretor Municipal na Diregio de Auditoria e Gestdo de
Qualidade (DAGQ), cujo contetido se transcreve:

«Considerando que:

Por meu despacho, datado de 12 de fevereiro de 2016, foi aberto
pelo prazo de 10 dias Gteis, a contar da data de publicagiio na Bolsa de
Emprego Piblico (BEP), o procedimento concursal para provimento
em regime de comissfo de servigo, do cargo de direcfio superior de
1.° grau, visando o provimento do lugar de Diretor Municipal na Dire-
¢fio de Auditoria e Gestdo de Qualidade (DAGQ), a recrutar de entre
individuos com licenciatura concluida ha pelo menos 8 anos, vinculados
oundo 2 Administragdo Piblica, tendo em conta deliberagfio da Cémara
Municipal de 3 de junho de 2014, ¢ a previséio efetuada pelon.” 2 do ar-
tigo 11.° daLein.” 49/2012, de 29 de agosto e ainda a missiio da DAGQ.

O aviso de abertura do procedimento foi publicado no Didrio
da Repitblica, 2.° série, n.° 43, de 02 de margo de 2016 {Aviso
n.° 2826-B/2016) ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Piiblico em 03 de
margo de 2016, mediante o Codigo de Oferta: OE201603/0034.

Apds andlise da proposta de designagio dos candidatos, datada de
15 de julho de 2016, elaborada pelos membros do jiri do procedimento
concursal, nos termos do n.° 8 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de jangiro, na sua redagfio atual, adaptada 4 Administragao Local
pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, a CAmara Mimicipal na sua
reunifo ordinaria de 08 de setembro de 2016, deliberou prover, em
regime de comissfio de servigo, o candidato Vitor Manuel Gaspar
Monteiro Lima Moreira, no cargo de Diretor Municipal, na Diregéio
de Auditoria & Gestio de Qualidade, considerando que foi o candidato
classificado em 1.° Ingar, aderindo aos fundamentos constantes da
proposta de designagio do Jari do procedimento.

Os encargos inerentes ao presente despacho encontram-se assegu-
rados, conforme a informagdio de cabimento n.° 1040/2016, de 23 de
fevereiro de 2016.

Determino, no uso da competéncia que me & conferida pela alinea a)
don.°?2 doartigon.® 34.° daLein.® 75/2013, de 12 de setembro na sua
redagdo atual ¢ pelo n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagdio atual, conjugado com o artigo 23.° da Lei
1.° 492012, de 29 de agosto, a designac8o, em comissiio de servigo,
pelo periodo de cinco anos, renovéavel por igual petiodo de tempo, ndo
podendo exceder na globalidade dez anos, do candidato Vitor Manuel
Gaspar Monteiro Lima Moreira, para o cargo de Diretor Municipal,
na Dirego de Auditoria e Gestéo de Qualidade da Cdmara Municipal
de Vila Nova de Famalicfio.

A presente nomeago produz efeitos i data de 01 de outubro de 2016.

Nos termos do n.° 6, do artigo n.° 11, da Lei n.” 49/2012, de 29 de
agosto, proceda-se 4 publicitagio do presente despacho na 2.* série do
Didrio da Repiiblica, juntaments com uma nota relativa ao curriculo
académico e profissional do designado.»



