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1. Introducao

Os organismos internacionais e as autoridades nacionais de saude tém alertado a
sociedade e as empresas para a ameaca de uma pandemia de gripe, recomendando a
elaboracdo de planos de contingéncia para enfrentar as ondas pandémicas da gripe.
Os planos de contingéncia devem contemplar a reducdo do risco para a saude dos
trabalhadores e a continuidade das actividades essenciais, de forma a minimizar o

impacto de qualquer interrupcdo e assegurar o funcionamento da sociedade.

Uma das consequéncias da pandemia é o elevado nivel de absentismo ao trabalho,
que provocara uma perturbacdo ao normal desenvolvimento das actividades. Perante
estas perspectivas de cenario torna-se necessario a elaboragcdo do Plano de
Contingéncia orientador da actuagdo da Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha

numa situacao de gripe pandémica.

Em resposta ao alerta emanado pela Direc¢cdo-Geral da Saude, no sentido de que cada
instituicdo publica ou privada deve preparar o seu proprio plano de contingéncia para
fazer face a onda pandemia da Gripe A/H1IN1, a Camara Municipal de Vila Nova da
Barquinha compilou um conjunto de orientagcbes que deverdo ser acatadas pelos
diferentes Departamentos, Divisbes, Servicos e Grupos e elaborou, o seu Plano de
Contingéncia Interno, podendo, o mesmo, servir de referéncia por exemplo para as

Associa¢cdes Humanitarias de Bombeiros Voluntarios.

Assim, o presente Plano compreende um conjunto de medidas e ac¢Oes que deverao
ser aplicadas oportunamente de modo articulado em cada fase da evolucdo da
pandemia da Gripe A/H1N1, de modo a que se diminua o risco de contaminacao desta
doenca entre os funcionarios/colaboradores da Camara Municipal de Vila Nova da
Barquinha

Sendo o elevado nivel de absentismo e a disfuncéo social duas das consequéncias da

propagacdo da Gripe A/HIN1, pretende-se, através da elaboracdo do presente Plano,
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contribuir para a continuidade das actividades diarias da Camara Municipal de Vila
Nova da Barquinha, sem que haja interrupgoes.
O presente Plano de Contingéncia tem como propésito ajudar a Camara de Vila Nova
da Barquinha a gerir as suas actividades, a saude e as implicacdes sociais, no cenario
da pandemia da gripe.
O Plano de Contingéncia providencia:

- Principios orientadores e politicas;

- Procedimentos de mobilizacdo e responsabilidades da Grupo de Gestdo da

Gripe para a pandemia;

- Medidas para a continuidade da laboracao;

- Linhas orientadoras de comunicacao;

- Recomendacdes de saude, prevencéo e tratamento;

- Informacéo anexa.

2. Objectivos

De modo a se contribuir para a diminuicdo do risco de contaminacdo da Gripe A/H1IN1
entre os funcionarios da Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha, pretende-se

que, através, do presente Plano, se atinjam 0s seguintes objectivos:

e Preparar uma resposta operacional para cada fase do Plano;

e Preparar procedimentos que permitam a proteccédo da saude dos funcionarios;

e Garantir a correcta e adequada informacgé&o dos funcionarios;

e Definir a estrutura de decisdo, coordenacdo e monitorizacao;

e Preparar um plano de comunicacéao;

e Assegurar 0s servigos minimos de funcionamento;

e Reduzir o risco de contaminacgao entre os funcionarios;

e Dar a conhecer o impacte da pandemia;

e Assegurar rapidamente o restabelecimento/melhoria das condicbes, apds se

verificar a manifestagcéo desta doenca.
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A elaboracéo deste Plano de Contingéncia permite garantir que a Autarquia dispde de
recursos e informacdo necessaria para gerir situacdes de emergéncia decorrentes da
gripe pandémica. A Autarquia tem um papel fundamental na proteccdo da saude e
seguranca de todos os trabalhadores, assim como da populacdo em geral, garantindo

0S Sservigos essenciais a comunidade.

O Plano de Contingéncia da Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha estabelece e
documenta os procedimentos de decisdo e coordenacdo das accbes ao nivel da
Autarquia e o processo de comunicacgao interno e externo.

O Plano de Contingéncia serd revisto e actualizado tendo em consideragdo as

orientacdes formuladas pelas autoridades nacionais de saude.

3. Determinantes da gripe

3.1. Perguntas frequentes

3.2. OqueéagGripe A (HIN1)?
A Gripe A é uma doenca infecto-contagiosa que afecta o nariz, a garganta e a arvore

respiratoria, provocada por um novo virus H1IN1 da gripe, o designado virus da Gripe A
(H1IN1). Os primeiros casos confirmados desta doenca surgiram, surgiram, em Abril de
2009, primeiramente no México, surgindo depois casos nos Estados Unidos da

Ameérica e noutros paises, em varios continentes.

3.3. Oqueéonovo virus da Gripe A (H1N1)?
O novo virus da Gripe A (HIN1), € um novo subtipo de virus HIN1 que afecta os seres

humanos. Este novo subtipo contém genes das variantes humana, aviaria e suina do
virus HIN1 da Gripe e apresenta uma combinacdo nunca antes observada em todo o
Mundo.
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Em contraste com o virus HINL1 tipico da gripe suina, este novo virus da Gripe A

(H1N1) é transmissivel entre os seres humanos.

3.4. Quais os sintomas da Gripe A (H1N1)?

Inicio subito de febre® (temperatura = 38°C) ou histdria de febre nos ultimos dias e

pelo menos, dois dos seguintes sintomas:

e Tosse,
e Cefaleias,
e Odinofagia,

e Mialgias/artralgias,

e Rinorreia,

Vomitos/diarreia
elou
Doenca respiratéria aguda grave (incluindo pneumonia) sugestiva de etiologia

infecciosa.

GRIPE A

Diferencas entre os sintomas da gripe comum e da gripe A

Sintomas Gripe Comum [Gripe A |
.,_,é_; Febre <39¢ Inicio subito a 39
Dor de Cabeca De menor intensidade Intensa

Calafrios Esporadico Frequentes

Cansago Moderado Extremo

Dor de Garganta Fortes Leve

Tosse De menor intensidade Seca e continua

Muco Congestionamento Pouco comum
nasal

Dores musculares Moderadas Intensas

Ardor nos olhos Leve Intenso

Fonte: Organiza¢éo Mundial de Saude

! Nas pessoas idosas e nos imunodeprimidos a febre pode néo atingir os 38°C.
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3.5. Como seinfectam as pessoas com o novo virus da Gripe A (H1N1)?

A Gripe A transmite-se de pessoa a pessoa, através do contacto com individuos
doentes. As pessoas podem transmitir o virus HIN1 um dia antes de se iniciarem 0s
sintomas e até sete dias depois de adoecerem. As criancas podem ser potencialmente
contagiosas por um periodo maior.

O virus HIN1 encontra-se presente nas goticulas de saliva ou secre¢cfes nasais das
pessoas doentes, podendo ser transmitido através do ar, em particular em espacos
fechados e pouco ventilados, quando as pessoas doentes tossem ou espirram no
interior desses espacos.

O virus HIN1 pode, também, ser transmitido através do contacto das maos com
superficies, roupas ou objectos contaminados por goticulas de saliva ou secre¢des
nasais de uma pessoa doente, se posteriormente as maos contaminadas entrarem em
contacto com a boca, o nariz ou os olhos.

O virus H1N1 pode permanecer activo cerca de 2 a 8 horas, durante varias horas, em

superficies ou objectos contaminados.

O contagio pode também verificar-se indirectamente quando ha contacto com
goticulas ou outras secrecdes do nariz e da garganta de uma pessoa infectada, por

exemplo através do contacto com :

* Macanetas das portas,
e Torneiras,
* Interruptores;

» Superficies de utilizagcéo publica, etc.

O virus H1N1 da gripe pode sobreviver durante varias horas nas superficies e, por isso,
€ importante manté-las limpas, utilizando os produtos habituais de limpeza e

desinfeccéo.

Il F‘églnane 53

Médio Tejo planeamenio e gestio de projecios



——
]
LI

‘J

Barc lllil 1ha

CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DA BARQUINHA
PLANO DE CONTIGENCIA GRIPE A

Edicdo n.201/09

Revisdon.2 0

Data: Nov2009

4. Ambito de aplicacéo

O presente Plano estabelece e documenta os procedimentos de decisédo e

coordenacao das accdes referentes a todos os edificios da Camara Municipal de Vila

Nova da Barquinha onde se encontram a laborar os seus funcionarios/colaboradores,

sendo aprovado pelo Executivo Municipal.
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5. Fases da Gripe A/H1IN1

Segundo a Organiza¢do Mundial de Saude existem seis fases na evolucdo da Gripe A/H1N1, sendo o presente Plano constituido
por trés fases e 0s momentos para a implementacdo das medidas sdo accionadas pelo Grupo de Gestdo da Gripe em estreita

articulacdo com as directivas emanadas do Ministério da Saude.

FASE

DESCRIGAD

PRINCIPAIS ACCOES

PLAWNEAMENTD E
COOADENAGAD

MONITOREZAGAD E
AVALIAGAD DA SITUAGAD

COoOMUNICACED

REDUCAD DA DISSEMINACAD DA
DOEMCA

CONTINUIDADE DA
PRESTACAO DE
CUIDADOS DE SalDE

Fess 1

ALES NCia 08 CAE0E 08 iNlBcGH0 8 m paEs0as por
winis da grps em crculaclo nos animais

Fass 2

Casos o infecglo humana porwirus da oripe oa
arigem animal (animais domashicos @ s2 Wagens),
reprasanianco polencial ameaga pands mica

Fass 3

CES0E S5poradicos oU paguancs duskers da
iMecpdo humana por ¥irus da gripa de origam
animal, cu da rearmanjo humanc-animal, Mes sam
TAMNSMiEES0 SUNcanie anire PIssoas para Calsar
surtcs na comunidads

Cezarrealbear, rainar e ravar
nie o Fano e
Mecinal para a

Desarwalvar siske mas nacinais
de vigilancia robusios, am
colBboragan com as
aULondacss Nacicneis de salds
animal & oulros sackes
relevanies

Complatara plana e ComUnicagao &
iNiciar as aclividadas 08 COMUNICAcE
dos fEcea reais @ pobanciss

Promows r compariameanlos
adaquados da prolRcgao
nowioual. Planear a Ulizagac 9a
produlos 18rmacs ulices & vacinas

Praparar o sistama da
23008 pEra 8 1ase
apuinbs

Fass 4

Transmizsao anlre passcas do ¥ins da grips de
Crigam animal ou 08 raaman numanc-animal
capaz da provocar surkos na comunidads

Diirigir @ coondanar A aplicagan
de me didas rapid
conengEo pands
o 3

ol ratardar a
inacto da ireccsn

Aumeanlar a ¥igilincia.
HMonitornzar apsractes de
contangso. PErtinar nfomeagss
com a OS2 a comunidads
imkErnazional

Promoes s comunicar ineras niias
recomandadas, no sanlido da
PrErdanin & reduzir o neca individual =
comunitano

IMplamantar oparages rapiodas o8
CONtan;S0 panaamica e aulras
Bclividacas; colaborar com a OMS
& a comunidade inkarmacgonal
SAMpra que NEcassAno

Achivar as plancs o
conbingancia

Fase 5

Surbcs suslEnlados nacomunidads, am dais ou
mais palees, numa Onica raglo da JMS,
prow ccadas palc masmo wirus fidenliicada na
1azs anke o

Fase &

Surtos suskeniados ne comunidade, p2 ko mence
num oulrd pals & NUMa oulra ragiso da DkS,
CAUSAN0S paI0 MEsmD WINE, 8 M acumulacia

oM CE Chincs dafinidos na lase 5

Liderar < GO0 s NEr 08 MEoursos

Manitorizar & avaliar de forma
acliva B pandemia s oS Sous
iMPACH®E, 338iM SOMD a8
maddas o minimizacia

Actuaizar, & foma continue, 8
imlormagio para a populacia am
peral @ para as parks ineressadss
sobre B SAUEGED 08 pandamia &
sobre a5 medidss para minimizar o
risco

Implkemantar medides individusis,
S0Ciais @ farmacaulizss

Implamantar s plance
o conlingdncia para o
siFleMma B 5800 8
hodos as nive i

Perizdo Pos
Pico

Dascidados niveis de gips pand mica, na
maEaria doa palsss com wiglincia adequada,
para nivais iNfaniores 508 NS A0 Eoo 8 cura
arm fase &

Planear & COMOEnar r8cUrsos &
Capacidaldes adicionas para
CUITAS Ordas poasieis

ProssaouUin a wigl Bncia <om
¥igla a daBclar ondas
BLDSSGLE ke

Acluaizar mgulame nbe & infomaegao

para o piblico & aulna inkeressados

sabra QUAISqUar alerapiss do esia
da pandemia

Avwaliar 3 sficicia dss maddas
ulilizadas, ds forma a acluakzar
oheNEpses Bonicas, proloolos ou
algonitmes

Rapor racUiB0s & rewer
03 plancs 8 Sandigos
essanciais

Pericdo Pas
Pandémico

Petomo dos niveis oo Bclividads da gripe, na
meioria doa palses com vigilincia adequada,
pera o= nive iz verilicados na gripe saronal

Perea [ 08 8 MEinamanios
colhidos @ parlinar exps ié ncias

Com ridacs
nmernacio Reslabalacar
rEcUrscs

Awvaliar s caractaristicas
pand micas & 08 inslumenios
de MOoNIDIZACAc & aWaliacsd 8
sibuaclo para a pro=ima
pandamia ou para cutras
amangé ncias da saide pbica

DiwLIQar oe contibutos o2 tooas &2
COMUnidacdes & sackres, & comunicar
O conhecimeants BdgqUino; incuir
assa conhacimento nas eclividades
da comunicacio s no plansamanio
para & prizima crise s sande poblica

Fromowvar uma avaliaglo rigorosa
da odas as inkersangias
impiemaniadas

Avwaliar a rmsposia do
gsigkama e salos B
pandemias parlihar o
conhacimanio adguirida

Fonte: Pandemia (H1N1) 2009 - Plano de Contingéncia da Autoridade Nacional de Protec¢éo Civil, 2009.
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6. Operacionalizacéo do plano
A operacionalizacdo do Plano é efectuada de acordo com as competéncias do Grupo

Coordenador do Plano.

6.1. Grupo de Gestéo da Gripe da Camara Municipal de Vila Nova da

Barquinha
Nome Funcéo Contacto
Rui Constantino Vereador e Coordenador do Plano 966218574
. Chefe do GAP e substituto do
Joaquim Gomes Coordenador do Plano 926642703
Chefe da Divisdo Municipal de
Ana Leal

Administracdo e Financas
Chefe da Divisdo Municipal de
Desenvolvimento Social

Jaime Piscinas

Maria de Lurdes Aleixo

Anténio Homem Oficinas

6.2. Coordenador do Plano

Do Grupo de Gestédo da Gripe da Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha, é o

Sr.° Vereador Rui Constantino, o Coordenador do Plano.

6.3. Competéncias do Grupo de Gestdo da Gripe:

- Definir a estratégia de actuagéo face ao evoluir da situacao;

- Coordenar a actuagéo;

- Avaliar a evolucdo da situacdo, propor a activacado das diferentes fases do
Plano e definir a duracdo temporal das mesmas, tendo como base as
orientagfes do Ministério da Saude;

- Desenvolver, manter, implementar, rever e propor alteracdes ao Plano;

- Informar/notificar a Direccdo-Geral de Saude, do numero de casos detectados

na Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha;

Il Pégina 11 de 53
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- Obter e difundir informagéao actualizada,
- Designar os interlocutores de cada Departamento e as ac¢des a implementar;

- Gerir 0 processo de comunicacgao interna e externa.

6.4. Activacado do Plano de Contingéncia

O Plano é activado por fases, segundo ordens do Presidente da Camara Municipal

de Vila Nova da Barquinha (mediante parecer do Grupo de Gestao da Gripe).

6.5. Desactivacéo do Plano de Contingéncia

O Plano é desactivado segundo ordens do Presidente da Camara Municipal de Vila
Nova da Barquinha - (mediante parecer do Grupo de Gestao da Gripe), com base nas

orientacdes da Direccao-Geral da Saude.

6.6. Fases do Plano de Contingéncia

O Plano articula-se em trés fases distintas, sendo elas: monitorizacdo, alerta e

recuperacao.

6.6.1. Monitorizacao

A fase de monitorizacao inicia-se com a aprovacéao e difusdo do presente Plano que
estard em vigor até que novas decisfes sejam tomadas. Até este momento ndo se
verificou qualquer manifestacdo de Gripe A/HIN1 nos funcionarios da Céamara

Municipal de Vila Nova da Barquinha.

Nesta fase, as fungbes do Grupo de Gestéo da Gripe compreendem:

- Estar em constante articulacdo com a Direc¢cao-Geral de Saude;
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- Divulgar o Plano a toda estrutura da Camara Municipal de Vila Nova da
Barquinha;

- Identificar grupos de risco dentro da Camara Municipal de Vila Nova da
Barquinha;

- Registar casos de funcionarios que se deslocaram para fora do pais a titulo
particular;

- Informar os funcionarios acerca das medidas de auto-proteccéo e preventivas;

- Definir quais séo as actividades prioritarias face ao evoluir da situagao;

- Definir um plano para distribuicdo de equipamentos para assegurar o
teletrabalho e para a distribuicdo de equipamentos de proteccéo individual e de
medicamentos;

- Reduzir as deslocacdes em servigo, bem como as participagdes em grupos e
comissoes de trabalho.

6.6.2. Alerta

A fase de alerta € iniciada quando se registar o primeiro caso de Gripe A/HIN1 na
Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha.

Nesta fase, as fungbes do Grupo de Gestéo da Gripe compreendem:

- Registar o nimero de casos assinalados na Camara Municipal de Vila Nova da
Barquinha em articulacdo com a Direc¢édo-Geral de Saude;

- Implementar de turnos de trabalho, se necessério;

- Distribuir aos funcionarios, equipamento que permita o teletrabalho;

- Implementar medidas de limpeza de reforgo;

- Informar os funcionarios acerca das medidas de auto-proteccao e preventivas;

- Acompanhar a situacdo clinica dos funcionarios doentes e/ou que tenham tido
contacto com o virus HIN1;

- Reduzir as desloca¢cdes em servico, bem como as participagcdes em grupos e
comissOes de trabalho;

- Reduzir o numero de reunides internas e de formacdes;

- Reduzir o nimero de visitantes a Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha;
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- Recomendar aos funcionérios a reducédo de permanéncia em locais publicos

onde ha concentracdo de muitas pessoas.

6.6.3. Recuperacao

A fase de recuperacao inicia-se quando ndo se verifica o0 surgir de novos
funcionarios com Gripe A/H1N1 e quando os funcionarios que contrairam a doenca ja
se encontram em recuperacdo e regressam gradualmente as suas actividades

profissionais. Nesta fase, as fungfes do Grupo de Gestdo da Gripe compreendem:

- Articular com a Direcg&o-Geral da Saude o regresso aos locais de trabalho;
- Ajustar o plano de limpeza das instalacdes;

- Reavaliar os procedimentos implementados nas duas fases anteriores.

6.7. Recursos humanos

No quadro em baixo sao identificadas as actividades prioritarias relacionadas com as
fases de monitorizacdo e de alerta e 0os recursos humanos que estdo relacionados

com o seu desempenho:

FASE PROCEDIMENTOS

Todos os funcionarios devem conhecer a doenga, modo de transmissdo e medidas de auto-protecgao.

O Director/Chefe de cada Departamento/Divisdo deve preparar uma lista (reservada) de contactos de
todos os funcionarios.

Funcionarios ndo doentes, sem - Podem deslocar-se as instala¢cdes da Camara Municipal de Vila
. familiares doentes e desconhecem Nova da Barquinha;
gque tenham estado em contacto com

- Devem tomar precaucgdes e adoptar comportamentos

o virus HIN1, recomendados em matéria de auto-proteccao.

- Comunicar a Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha
Funcionarios que tenham efectuado essas deslocacdes para efeitos de acompanhamento;

deslocacgdes ao exterior

MONITORIZACAO

- Especial cuidado nos sete dias seguintes ao seu regresso.

- Cada Director de Departamento deve indicar ao Grupo de
Cadeia de Substituicdo Gestéo da Gripe o nome do funcionario que o possa substituir na
sua auséncia (idem para este), sendo de conhecimento geral.
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FASE PROCEDIMENTOS

Cada Departamento, de modo a garantir a sua continuidade, devera elaborar uma listagem das
actividades criticas, quais os funcionarios que as executam, quais 0s eventuais substitutos (total ou
parcialmente), quais as necessidades e formac&o adicional para que os substitutos possam garantir a
continuidade e a integridade das actividades.

Funcionarios que néo estédo doentes, |- Nao podem deslocar-se para as instalagdes onde trabalham e
mas tém familiares doentes ou que se a sua actividade for imprescindivel podera providenciar-se o
estiveram em contacto com pessoas recurso a infra-estruturas tecnoldgicas de comunicacao e

que adoeceram informagcao (teletrabalho).

- Nao podem deslocar-se para as instalagdes onde trabalham
podendo apenas regressar apés cura clinica ou alta médica;

Funcionarios doentes
- Devem adoptar medidas de etiqueta respiratéria e isolamento,
de modo a limitar a propagacéo da doenca.

Podera ser aconselhavel, suspender as actividades que ndo sejam absolutamente necessarias, esta
medida pode ser tomada como medida de prevencéo para diminuir os riscos de contagio ou face a
necessidade de possuir elementos em quarentena.

- Informar o Grupo Coordenador do Plano;

ALERTA

Se existir um caso suspeito - Assegurar o isolamento fisico do funcionario e/ou visitante;

- Promover o isolamento e limpeza das instalages.

Os funcionarios poderao ficar temporariamente dispensados de se apresentarem no local de trabalho, por
indicacéo do Coordenador do Plano, com o objectivo de diminuir o risco de contagio e consequente
propagacéo da Gripe A/H1N.

Alguns funcionarios e ex-funcionarios, de acordo com o seu perfil funcional, poderéo vir a ser chamados
para substituir os que se encontram doentes.

Poderao ser adoptados procedimentos de flexibilizag&do de horario de trabalho, tais como turnos

Com o objectivo de diminuir o risco de contagio, e sendo a prestacdo de servi¢co imprescindivel pode o
funcionario ser incentivado a desenvolver o seu trabalho em casa, com acesso ao e-mail ou em regime de
teletrabalho.

Fonte: Adaptado de Pandemia (H1N1) 2009 - Plano de Contingéncia da Autoridade Nacional de Protecg¢é&o Civil, 2009.

6.8. Actividades que podem ser temporariamente suspensas

Consoante a evolucao da situacdo podera ser necessario, para reduzir os riscos de
contagio, suspender temporariamente as actividades que ndo sejam absolutamente
necessarias para a prestacdo dos servigos essenciais.

Nesse caso os trabalhadores sdo temporariamente dispensados de se apresentarem
no local de trabalho, até ordem em contrario dada pela respectiva hierarquia, por
indicacao do Grupo de Gestao da Gripe A.

Estes trabalhadores poderdo a qualquer altura ser chamados para substituir outros
trabalhadores em actividades de acordo com o seu perfil de competéncias.

Poder-se-a também optar pelo tele-trabalho, caso seja possivel e se justifique.
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6.9. Actividades essenciais e prioritarias

As actividades essenciais e prioritarias encontram-se descritas no anexo VIII deste

plano.

6.10. Definicdo de recursos minimos

Os recursos humanos minimos para cada uma das areas prioritarias, o nivel de
absentismo e as linhas de substituicdo encontram-se descritas no anexo IX deste

plano.

6.11. Manutencao do Stock

Existe em armazém quantidades minimas de produtos para assegurar 0s servi¢cos das
actividades criticas. Em caso de ruptura de stocks contactar a DMAF/Secc¢éo

Aprovisionamento (Sr. José Filipe) através da extensédo interna n° 141.

6.12. Parceiros externos e Fornecedores

A lista de parceiros com quem deve ser estabelecida uma articulacdo permanente
encontra-se no anexo X deste plano. Esta lista inclui os fornecedores da Camara
Municipal

7. Reforco de medidas de proteccéo

A tomada de medidas de higiene pessoais e do ambiente de trabalho na Camara
Municipal de Vila Nova da Barquinha s@o as mais importantes no sentido de se evitar

a propagacao da doenca (ver Anexo I, Anexo Il e Anexo llI).

Em relacdo as medidas de higiene pessoais, cada funcionério devera evitar encontros
com pessoas com Gripe A (H1N1) e, caso esteja doente, devera manter-se afastado
dos outros funcionarios (pelo menos um metro de distancia). O equipamento de
proteccao individual devera ser utilizado de acordo com as indicagfes da Direccao-
Geral da Saude.
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7.1. Medidas Individuais:

e Lavar regularmente as maos, com agua e sabao, ou com uma solucéao de
base alcodlica, onde ndo seja possivel o recurso a agua e sabao, em especial,
apos ter tossido, espirrado ou assoado o0 nariz, ou apos se terem utilizado
transportes publicos ou frequentado locais com grande afluéncia de publico.

(ver Anexo |, Anexo Il e Anexo III)

A higiene das méos deve ser feita com grande frequéncia em contexto de
pandemia de gripe, com maior incidéncia nos seguintes casos:

- Quando chegamos ao nosso local de trabalho vindos da rua

- Ap6s bimetria — marcacao de ponto digital

- Quando saimos do elevador

- Antes e apos as refeigcdes

- ApOs irmos a casa de banho

- ApOs tossirmos ou espirrarmos

- Ap0s manuseamentos lengos com secrecdes

- Apoés tocarmos em superficies muito manuseadas como por ex: manipulos de

portas, torneiras, interruptores, superficies de utilizacdo publica

e Nunca espirrar para as maos nem para o ar, sempre que possivel fazé-lo
para um lenco de papel, deitando-o de seguida para o lixo, ou para a manga de
uma peca de roupa. Caso se utilize a mao (por esquecimento) para tapar a

boca devem ser lavadas de imediato;
e Evitar as saudagfes com beijos e cumprimentos de mao;
e Se apresentar sintomas de gripe;

*» Figue em casa e ligue de imediato para a Linha de saude 24 (808 24 24

24) e siga as indicacdes que lhe derem;
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» Devera guardar distancia minima de 1 metro, quando fala com outras

pessoas;

» Informar o Grupo de Gestdo da Gripe A, da situacdo e das indicagdes
recebidas.

Evitar o contacto com pessoas que apresentem sintomas de gripe — deve-
se evitar-se, sempre que possivel, o contacto préximo com pessoas que

apresentem sintomas de gripe;

Caso viaje para o estrangeiro e independentemente do destino em causa,

informe o Grupo de Gestéo da Gripe A (H1N1);

Caso seja diagnosticada Gripe A, a um seu familiar directo que partilhe
consigo a habitagcdo ou em pessoas que tenha estado a distancia < 1 metro ou
no mesmo compartimento, por um periodo de tempo superior a 1 hora, informe
de imediato o Grupo de Gestdo da Gripe A (H1IN1).

7.2. Medidas gerais de higiene nos estabelecimentos da Camara

Manter as superficies e o0s objectos de trabalho limpos - limpar
frequentemente as superficies das mesas de trabalho, e outros objectos com
desinfectante ou detergente doméstico comum.

Deve proceder-se da mesma forma para as superficies e objectos que entrem
em contacto com as maos (ex: puxadores das portas, torneiras, botdes de
elevador, botbes de descarga de autoclismo, botdes da fotocopiadora, maquina

da a&gua e cafe, ...).

Promover o arejamento dos espagos — deve promover-se o0 arejamento dos
espacos fechados (salas de reunido, Grupos, casas de banho), mantendo as

janelas abertas, sempre que possivel.
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7.3. Viaturas da Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha

O interior dos veiculos deve ser mantido escrupulosamente limpo e ser
regularmente arejado. As superficies deverdo ser limpas varias vezes ao dia e

sempre que necessario com um produto adequado a base de éalcool.

7.4. Ambiente de trabalho

Em relacdo as medidas de higiene do ambiente de trabalho, apds se ter
detectado um caso suspeito, devem ser realizados procedimentos de limpeza e
de desinfeccdo, especialmente nos locais onde se concentram mais
funcionarios e no local onde trabalha o funcionario suspeito.

Deveréo ser desligados os aparelhos de ar condicionado; devera ser entregue
a cada funcionario um kit de limpeza e desinfeccao (para que, no final do dia
de trabalho, estes procedam a limpeza do telefone, bancada de trabalho e
teclado); e devera proceder-se a renovacgao do ar interior dos locais de trabalho
e espacos comuns, em detrimento da utilizacdo de aparelhos de ar

condicionado.

7.5. Medidas a adoptar, no caso de se confirmar a doenca por virus da
Gripe A (H1N1) num trabalhador

No caso de se confirmar a doenga num trabalhador da Camara Municipal de

Vila Nova da Barquinha, o trabalhador:

e Nao deve ir trabalhar por um periodo minimo de sete dias, ou até que
Ihe seja dada alta clinica.

e Deve informar o superior hierarquico que posteriormente devera
informar o Grupo de Gestao da Gripe A (H1N1), que devera preencher
o formuléario do Anexo V.

e Deve permanecer em casa, sempre que possivel, a fim de evitar

contagiar outras pessoas.
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e Sempre que tiver de se deslocar fora da residéncia, ou contactar com

outras pessoas, deve utilizar uma mascara protectora da boca e nariz

e lavar frequentemente as méos.

O encerramento de servicos podera ser indicado, se existir o risco de

propagacédo da doenca, devido a existéncia de diagndsticos confirmados entre

os funcionarios ou municipes.

Esta decisdo sO dever4d ser tomada apO6s uma adequada avaliacdo
epidemioldgica, por parte dos servicos de saude
transmissdo da doenca a comunidade, e por proposta do Grupo de Gestédo da

Gripe A (H1N1) da Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha. (ver Anexo

IV)

7.6. Medidas a adoptar, no caso de se suspeitar a doenca por virus da
Gripe A (HIN1) num trabalhador no local de trabalho.

locais, do

No caso de um trabalhador da Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha,
apresentar sintomas durante a jornada de trabalho, deve:

« De imediato informar o seu superior hierdrquico que posteriormente

deverd informar o Grupo de Gestdo da Gripe A (HIN1) , que deverd

preencher o formulario do Anexo V.

O Grupo de Gestao da Gripe podera propor o regresso a casa do trabalhador e que o
mesmo contacte a Linha Saude 24 (808 24 24 24) devendo seguir as indicagfes que
lhe forem transmitidas e posteriormente informadas ao seu superior hierarquico e
Grupo de Gestao da Gripe, ou se 0 mesmo nao tiver condi¢cdes de o fazer, ser um dos

elementos do Grupo de Gestdo da Gripe a contactar a Linha Saude 24. (ver Anexo V)

8. Comunicacéo interna

A Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha difundird internamente o presente
Plano, bem como a informacédo técnica, produzida pela Direccdo-Geral da Saude,

relativa as medidas de auto-proteccao e de prevencado, sendo os destinatarios, dessa
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informacdo, todos os funcionarios que se encontram nos diferentes edificios
municipais. Em cada edificio municipal é afixado um cartaz e sao distribuidos folhetos
informativos (conforme Anexo I) onde se difundem as medidas de auto-proteccao e

prevencgao.

8.1. Informacg&o aos trabalhadores da Camara Municipal de Vila Nova da
Barquinha

As medidas preventivas e de auto proteccao desempenham um papel fundamental na
reducdo da transmisséo do virus HIN1 da Gripe.

As maos constituem um importante veiculo de transmissao, sendo a lavagem correcta
e frequente das méos, um dos meios evidentes de prevencéo da transmissao cruzada

de infecgéao.

A transmisséo através de goticulas de grande dimensao pode ser prevenida atravées
da adopcédo de medidas de higiene respiratoria, nomeadamente cobrir a boca ou o
nariz ao tossir e ao espirrar, usando lencos de papel ou o antebraco.

A identificagdo dos sintomas e dos procedimentos adequados em fase de suspeita de
infeccdo e dos cuidados de saude e o0s meios disponiveis concorrem para a
minimizacéo da transmisséo do virus HIN1 na comunidade.

As informacgfes disponiveis junto do Ministério da Saude, poderdo ser actualizadas
através do site www.dgs.pt.

8.2. Refor¢co da Comunicacao Interna e Externa

Com o objectivo de facilitar a comunicacao, difundir procedimentos e reforcar a
prestacao de cuidados ou mobilizar recursos, proceder-se-a:

- Elaboracéo de listas de trabalhadores com contactos actualizados;

- Difusdo em tempo util de preferéncia via e-mail ou mensagens de alerta de

actualizacéo de procedimentos ou ordens técnicas;
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e Elaboracdo de listas de contactos actualizados de Entidades de Saude,
Proteccéo Civil Local e Distrital, Bombeiros, Seguranca Social, Autoridades
Policiais.

e Informacdo actualizada no site da Camara Municipal de Vila Nova da

Barquinha.

8.3. Testar e ensaiar o Plano de Contingéncia

As listas de \verificacdo sao instrumentos que permitem identificar as
actividades/processos mais importantes e especificos em cada organizagdo, bem

COMO 0S recursos humanos e materiais necessarios a sua persecucao.

Elaborar e manter actualizado um Plano de Contingéncia ajuda a garantir que a
organizacao possui 0s recursos e a informacgéo de que necessita.

A elaboracdo e actualizacdo de um Plano de Contingéncia para uma pandemia de
gripe permite, adicionalmente, que a Camara se prepare para outro tipo de
emergéncias, como por exemplo os desastres naturais (sismos), 0s acidentes

(incéndios, interrupcdes prolongadas de energia), ou outros.

A lista de verificagdo em Anexo VIl ndo é exaustiva. E antes um guia para ajudar a
identificar as necessidades das organizacfes para a elaboragéo e actualizagdo de um
Plano de Contingéncia para uma pandemia de gripe.

Aborda as seis areas fundamentais em qualquer Plano de Contingéncia para uma
organizacao e que sao:

e impacte de uma pandemia sobre a organizacgao;

impacte de uma pandemia sobre os funcionarios/colaboradores e municipes;

e estratégias e procedimentos a implementar durante uma pandemia;

e atribuicdo de recursos para proteger funcionarios /colaboradores e municipes
durante uma pandemia;

e comunicacéao e informacéao aos funcionarios /colaboradores;

e coordenacdo com organizagfes externas e auxilio & comunidade.
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8.4. Avaliar e manter o Plano actualizado

Tendo em conta as revisées que poderdo ser efectuadas ao Plano de Contingéncia e
de forma a haver um controlo de registos associados as actualizacbes do mesmo,

deverd ser utilizado o Anexo VI.

9. Aprovacéo

9.1. Responsabilidades no ambito do plano

e Compete ao Presidente da Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha
aprovar o Plano de Contingéncia.

e Compete a todos os trabalhadores contribuir para o sucesso do Plano de
Contingéncia e dos seus objectivos, tanto no contexto das suas

responsabilidades profissionais, como dos seus deveres enquanto cidadaos.

O Plano de Contingéncia tem como objectivo preparar resposta operacional para
minimizar as condicdes de propagacédo da pandemia e manter em funcionamento os
servigcos essenciais.

O Plano de Contingéncia contém medidas preventivas e o plano de acc¢éo, pelo que
devera ser cumprido por todos os trabalhadores da Camara Municipal de Vila Nova da

Barquinha.

O Plano de Contingéncia sera activado assim _que se verifigue a existéncia de um

caso confirmado de doenca pelo virus da gripe A (HIN1) num trabalhador da

Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha.

A monitorizacéo dos casos € efectuada diariamente.
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Este plano foi aprovado em 24 de Novembro de 2009

Vitor Miguel Martins Arnaut Pombeiro
(Presidente da Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha)

(Aprovado pelo Presidente da Céamara Municipal, no dia 24 de Novembro de 2009 e dado

conhecimento a Camara Municipal em Reunido Ordinaria em 25 de Novembro de 2009).
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Anexo | - Medidas de proteccao individual

Sempre que tossir Deite no caixote
ou espirrar tape o do lixo os

nariz e a boca lencos de papel
com lenco de usados

papel

Lave as maos Se tiver sintomas

frequentemente de gripe, ligue
com agua e para a linha
sabio Saulde 24:

808 24 24 24

Se tiver sintomas
de gripe guarde
uma distancia de,
pelo menos, um
metro, quando falar
com outras
pessoas

Se tiver sintomas
de gripe figue em
casa, hao va
trabalhar, nem a
escola e evite
locais com muitas

pessoas

Se tiver sintomas
de gripe, evite
cumprimentar com
abracos, beijos ou
apertos de mao

Se nao tiver as
maos lavadas,
evite mexer nos
olhos, no nariz e
na boca
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Anexo Il - Higiene das maos com agua e sabao

@ Duracao total do procedimento: 40-60 seg.

o 1 2
Molhe as maos Apligue sabao suficiente para cobrir Esfregue as palmas das
com agua todas as superficies das maos maos, uma na outra

e Es

Palma direita sobre o dorso Palma com palma Parte de tras dos dedos
esquerdo com os dedos com os dedos entrelacados nas palmas opostas com
entrelagados e vice versa os dedos entrelacados

T 8

%

Esfregue o polegar Esfregue rotativamente para tras Enxague as maos
esquerdo em sentido a para a frente os dedos da mao com agua
rotativo, entrelagado na direita na palma da méo
palma direita e vice versa esquerda e vice versa

10

Seque as maos com Utilize o toalhete para Agora as suas maos
toalhete descartavel fechar a torneira se esta estdo seguras.

for de comando manual
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Anexo lll - Higiene das maos com SABA

@ Duragao total do procedimento: 20-30 seg.

/
™
=

~ 2

.
L o
Aplique o produto numa mao em forma Esfregue as palmas das
de concha para cobrir todas as superficies maos, uma na outra
~
3 \ % 5
v
Palma direita sobre o dorso As palmas das Parte de tras dos dedos
esguerdo com os dedos maos com dedos nas palmas opostas com
entrelagados e vice versa entrelagados dedos entrelagados
}ﬁ NN
L9 o
Esfregue o polegar esquerdo Esfregue rotativamente para Uma vez secas, as suas
em sentido rotativo, tras e para a frente os dedos maos estao seguras.
entrelacado na palma direita da mao direita na palma da
e vice versa méao esquerda e vice versa
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Anexo IV — Procedimentos em caso de Gripe

Na presenca de febre e pelo menos, dois dos seguintes sintomas:
- Cefaleias (Dor de cabega)

- Tosse

- VOmitos/diarreia

- Fadiga ou cansaco fora do normal

- Dores musculares

- Rinorreia

E/ou

- Doenca respiratéria aguda grave (incluindo pneumonia)
E/ou

- Se esteve recentemente no estrangeiro

- Se esteve em contacto com alguém com gripe

v

SUSPEITA DE CASO DE GRIPE A (HIN1) (H1

l l

EM CASA NO LOCAL DE TRABALHO
: I
Ligar Saude 24
808 24 24 Informar o superior
/ \ hierarquico
\ 4
Ligar Suspeita Suspeita ndo Ligar
Grupo de ¢ confirmada confirmada Grupo de Gestaodo Plano
Gestdo 966218574
do Plano \
— /\ / Regresso a casa

Funcionario: Contactos
Quarentena proximos: : .

(7 dias), Informar o L|g§8§gzdziz4 /
suspensédo de respectivo

trabalho ou Departamento l \
tele-trabalho /Servico
Ligar . S
Suspeita Suspeita néo
Grupo de < i .
Gestio confirmada confirmada
do Plano

raliil

N

Providenciar

desinfeccéo

imediata do
local de
trabalho

(7 dias)

tele-trabal

Funcionério:
Quarentena
suspenséao de
trabalho ou

ho

Avaliar contactos

préximos
(<1 metro)

e

Modia Tojo

L
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NO REGRESSO AO TRABALHO

l

Ligar
Grupo de Gestao
do Plano
966218574
v
Ligar Saude 24
808 24 24
Apresenta risco de N&o apresenta risco
contéaio de contaaio
| |
Quarentena (7 Regresso ao
dias), suspensao trabalho
de trabalho ou

tele-trabalho

Fonte: Fluxogramas adaptados do Plano de Contingéncia do INEM para a Continuidade da Laboragdo em Cenério de Pandemia

de Gripe
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Anexo V — Formulario de reqgisto de
Suspeita/Caso de gripe A
FORMULARIO DE SUSPEITA/CASO DE GRIPE A

Data:_/ [
Nome: Tel:
Local de Trabalho: Funcéo:
Morada:

Sintomas Observados:

Lista de Contactos Préximos na Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha

Outras Observagdes:

Regresso ao trabalho
Data:_ / [

Parecer da avaliacdo médica: Favoravel () — Desfavoravel ()
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Mexdia Toje planeamenio e gestio de projecios

Pégina 31 de 53



Barc ll[il 1ha

CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DA BARQUINHA
PLANO DE CONTIGENCIA GRIPE A

Edicdo n.201/09

Revisdon.2 0

Data: Nov2009

Anexo VI — Controlo dos Reqistos relativos ao

Virus H1IN1
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LISTA DAS REVISOES EFECTUADAS AO PLANO CONTINGENCIA

EDICAO: 1

DATA

REVISAO PAGINAS DESCRICAO SUMARIA DAS
ALTERACOES
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1. OBJECTIVOS

Identificar regras de controlo de documentos e dados contidos no Plano de

Contingéncia do Municipio de Vila Nova da Barquinha

2. CAMPO DE APLICACAO

Todos os documentos e dados relevantes para a prevencédo da Gripe A, tal como

identificados abaixo no procedimento.

3. REFERENCIAS

Orientacdes Técnicas da Direccdo Geral de Saude

Legislagao em Vigor

4. RESPONSABILIDADES

O cumprimento deste procedimento €é da responsabilidade de todos os
funcionarios/colaboradores da Camara Vila Nova da Barquinha

5. PROCEDIMENTO
5.1 Impressos Modelo

Os impressos modelo serdo propostos pelas diversas areas do Municipio de Vila
Nova da Barquinha, séo elaborados pelas areas proponentes em colabora¢cdo com o

Coordenador do Grupo de Gestédo da Gripe e aprovados pelo Presidente da Camara.
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Os impressos a utilizar no Municipio, tal como toda a documentacao relativa a Gripe
A, em vigor encontram-se acessiveis a todos os funcionarios/colaboradores da

Céamara Municipal de Vila Nova da Barquinha através da Rede Informética.
5.2 Procedimentos qguando ha suspeitas de gripe A

O seu controlo € o descrito no proprio Plano de Contingéncia Interno.

O Plano de Contingéncia sera distribuido no seu todo ou em parte, aos colaboradores

gue o Presidente da Camara entenda como necessario e funcional.

O Plano de Contingéncia sera disponibilizado em locais de facil acesso a globalidade

dos funcionarios da Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha.

A emissdo de um novo Plano de Contingéncia ou a sua revisdo sera objecto de
distribuicdo aos detentores pelo Gestor do Gabinete de Crise que recolherad as
respectivas rubricas de aceitagao.

A responsabilidade pela elaboracdo, verificacdo e aprovacdo do Plano de

Contingéncia para a Gripe A, esta descrita no quadro seguinte:

Tipo de Competéncias e Responsabilidades Arquivo do
Documentos | Elaboracao Verificagao e Aprovagéo Original

Revis@es e Coordenador do Coordenador do
Edi¢des do Plano | Grupo de Gestao Presidente da Camara Grupo de Gestao
de Contingéncia da Gripe da Gripe

A inscricdo “Reproducdo N&o Autorizada” € um meio de salvaguardar os direitos de

propriedade intelectual.

5.3 Controlo dos Documentos Emitidos

Toda a documentacédo emitida e enviada, considerada relevante, fica registada pelo

namero, entidade a quem enviada, data, assunto e iniciais de quem a minutou.
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5.4 Assinaturas

O Plano de Contingéncia da Gripe A (H1N1) deve ser assinado pelo Presidente da

Camara e dado conhecimento a Camara Municipal em Reunido.

5.5 Controlo dos Documentos Relativos a Prevencdo do Virus HIN1

Recebidos

Os documentos recebidos no ambito da prevencéo do virus HIN1, séo registados nos
Secretariados da Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha, em livro apropriado
onde consta 0 nome do emissor, a respectiva referéncia, o assunto tratado, a data de

recepcao e a Area ou Sectores para onde foi distribuido.

5.6 Legislacéo sobre Saude e Gripe A

O Departamento Juridico da Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha recebe
todos os dias os Diarios da Republica (12 Série) e distribui-os pelas diversas pessoas
que tém funcdes no ambito da prevencdo da Gripe A. Na Camara Municipal de Vila
Nova da Barquinha o responsavel pela analise dos DR’s, verificando se existe
legislacdo sobre o virus HIN1 e a Gripe A é a/o Sr.2/Sr. Patricia Bioucas, que
posteriormente encaminha os documentos (via email, preferencialmente) para os
Colaboradores que necessitem conhecer a nova legislacéo e para o Coordenador do

Grupo de Gestdo da Gripe (Vereador Rui Constantino) . A legislacdo podera

igualmente ser consultada através da pagina da Internet (http://www.dre.pt).

5.7 Controlo de Dados

Todos os dados relevantes e relativos a prevencao da Gripe A (H1N1), que sejam
impressos sob a forma de um documento deverao conter indicagdo da Reviséo e data

de emissao.
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O arquivo destes registos foi criado na Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha,

denomina-se “Controlo dos Registos relativos ao Virus HLN1” que se encontra em/no

Gabinete de Apoio a Presidéncia.
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Anexo VIl — Lista de verificacao de medidas e

procedimentos para as organizacoes
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12 Area: Impacte da pandemia de gripe sobre a Camara

Terminado

Em N&o
execucdo | iniciado

Designar um coordenador e uma equipa de Seguranca e Saude no
Trabalho, para elaboragdo de um Plano de preparagdo e resposta a
pandemia de gripe, com papéis e responsabilidades bem definidos.

Identificar funcionarios/colaboradores e outros recursos essenciais
(matérias-primas, fornecedores, prestadores de servigcos e logistica)
necessarios para manter a Camara em funcionamento durante uma
pandemia.

Equacionar a preparacdo de uma lista adicional de
funcionarios/colaboradores de apoio (contratados, funcionarios com
outras competéncias, reformados) e forma-los para desempenharem
tarefas essenciais/prioritarias.

Identificar actividades prioritarias desenvolvidas pela Céamara, que
tenham que continuar durante a pandemia.

Considerar a recolocacdo interna de recursos a fim de manter essas
actividades.

Desenvolver cenarios plausiveis, passiveis de resultar num aumento
ou reducdo de procura de produtos/servicos durante a eventual
pandemia. Planear tendo em conta os cenarios.

Determinar o potencial impacte de uma pandemia sobre as financas da
Camara, utilizando mdltiplos cenarios.

Determinar o potencial impacte de uma pandemia sobre as
deslocacdes comerciais, domésticas e/ou internacionais (quarentenas,
encerramento de fronteiras).

Procurar manter informacédo actualizada e fiavel sobre a eventual
pandemia, em articulacdo com a Direc¢do-Geral da Saude (DGS).

Estabelecer um Plano de comunicacdo de emergéncia e revé-lo
periodicamente. Este Plano devera incluir a identificacdo dos
contactos-chave (com coOpias de seguranca), da cadeia de
comunicagdo (incluindo fornecedores) e dos processos para
acompanhar e comunicar a situacdo da Camara e dos funcionarios.

Implementar exercicios/treinos para testar o Plano de Contingéncia.
Revé-lo periodicamente.

O

O O

Fonte: Adaptado de Organizagdo Geral de Saude, OT-10 Orienta¢des Técnicas Empresas
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22 Area: Impacte da pandemia de gripe sobre os funcionarios/colaboradores e
municipes

Terminado Em Néao
execucao | iniciado

Prever o absentismo dos funcionarios/colaboradores durante uma
pandemia. As auséncias podem ser devidas a doenca pessoal ou
familiar, medo, medidas de contencdo e quarentenas impostas pelas O O O
autoridades (encerramento de escolas e/ou empresas, suspenséo de
transportes publicos, etc.).

Implementar medidas com o objectivo de diminuir a disseminagdo da
infeccdo. Alterar a frequéncia e/ou a forma de contacto frente a frente
(aperto de méo, reuniBes presenciais, postos de trabalho partilhados) | | |
entre os empregados e entre os funcionarios e os municipes. Sempre
gue viavel, recorrer as video e teleconferéncias.

Avaliar a acessibilidade, na modalidade adequada, dos
funcionarios/colaboradores a servicos de saude préprios. Se
disponiveis durante uma pandemia, prever um aumento da procura a O O O
estes servi¢cos. Implementar melhorias, se necessario.

Avaliar a disponibilidade de servicos de salde mental e servicos
sociais, incluindo os corporativos, comunitarios e religiosos, durante
uma pandemia. Avaliar a acessibilidade dos funcionarios O O O
/colaboradores a estes servigos. Implementar melhorias se necessario.

Identificar funcionarios/colaboradores e municipes prioritarios com
necessidades de salde especiais e integrar estas necessidades no O O O
Plano de Contingéncia.

Identificar as necessidades dos municipes durante uma pandemia. Se
necessario, rever e adaptar os modelos de funcionamento da Camara
para continuar a satisfazer os municipes (desenvolver contactos por O O O
correio e internet, por exemplo).

Fonte: Adaptado de OT-10 Orientagdes Técnicas Empresas
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32 Area: Estratégias e procedimentos a implementar durante a pandemia de gripe

Terminado Em Nao
execucdo | iniciado

Definir estratégias e procedimentos a aplicar exclusivamente em caso
de pandemia, para auséncias por doencga, abandono voluntario do
local de trabalho néo punitivo, bem como regras para voltar ao trabalho
em seguranga (quando o doente deixa de ser infeccioso). Estas O O O
decisdes tém de estar de acordo com as medidas legislativas
emanadas pelo governo.

Definir estratégias e procedimentos de flexibilizacdo de local (tele-
trabalho) e de horario de trabalho (turnos). O O O

Definir estratégias e procedimentos para prevenir a propagacdo da
gripe no local de trabalho (promocao de regras de higiene geral e de
etiqueta respiratéria e imediata excluséo das pessoas com sintomas de O O O

gripe).

Definir estratégias e procedimentos para os funcionarios que tenham
sido expostos a um caso de gripe pandémica, que se suspeite estarem
doentes ou que adoeg¢am no local de trabalho (licenca por doenca O O O
imediata).

Definir estratégias e procedimentos de restricdo de desloca¢fes para
as areas geogréficas afectadas (considerar as restricdes de
deslocagdes locais, nacionais e internacionais).

Estabelecer regras para evacuacdo de funcionarios a trabalhar em O O O
area afectada ou préximo dela, quando se iniciar um surto, bem como
orientagdes sobre reinicio da actividade apdés o regresso da area
afectada (adequar com as recomendag¢fes emanadas pela DGS).

Estabelecer os procedimentos para activar e terminar o Plano de
Contingéncia da Camara, assim como para alterar as actividades da
Camara (se necessario reduzir ou fechar as operagfes nas areas O O O
afectadas). “Activar” os funcionarios prioritarios.

Fonte: Adaptado de OT-10 OrientagBes Técnicas Empresas
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42 Area: Atribuicdo de recursos para proteger funcionarios/colaboradores e

municipes durante a pandemia de gripe

Terminado

Em Néao
execucao | iniciado

Disponibilizar equipamentos, suficientes e acessiveis em todos os
locais da Cémara, para reduzir a disseminacdo da infeccdo
(equipamento para lavar as méos ou produtos para higienizacdo das
maos: toalhetes e receptaculos para a sua eliminagdo; mascaras
cirdrgicas para colocacao nos empregados/colaboradores e municipes
gue iniciem sintomatologia respiratéria na Camara).

Considerar implementar medidas adicionais para reduzir o risco de
infecc@o, como a limpeza mais frequente das instalagdes. Assegurar a
disponibilidade de recursos para esta opgéo.

Reforcar se necessario as infra-estruturas tecnolégicas de
comunicagédo e informacgéo imprescindiveis para apoiar o tele-trabalho,
as video e teleconferéncias e o acesso remoto dos municipes.

Ponderar a disponibilizagdo de cuidados de salde (se aplicavel) e
aconselhamento para os funcionarios/colaboradores.

Fonte: Adaptado de OT-10 Orientagdes Técnicas Empresas
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52 Area: Comunicacéo e informacéo aos funcionarios/colaboradores

Terminado

Em Néao
execucao | iniciado

Desenvolver e divulgar informagéo acessivel, de facil compreenséo e
adequada a fase de alerta em que nos encontramos, sobre uma
pandemia de gripe (formas de transmisséo da gripe, sinais e sintomas
da doenga, etc.). A informagédo deve transmitir estratégias de protecgdo
pessoal e familiar (higiene da maos; regras de etiqueta respiratoria,
outras recomendacdes/procedimentos que constem nos planos de
contingéncia, etc.).

Elaborar Plano de comunicagdo adequado, para evitar os rumores, a
informagdo  imprecisa, o0 medo e a ansiedade dos
funcionérios/colaboradores.

Assegurar que a comunicagao € cultural e linguisticamente adequada
aos empregados/colaboradores a quem se destina.

Divulgar o Plano de Contingéncia da Camara, junto de todos os
funcionérios/colaboradores.

Fornecer informagdo sobre auto-cuidados, para empregados e
familiares doentes, tendo em aten¢cdo as orientacdes da Direccao-
Geral da Saude.

Desenvolver infra-estruturas (linhas directas, websites dedicados) para
comunicar, aos funcionarios, vendedores, fornecedores e municipes
dentro e fora da Céamara, a situacdo da pandemia e quais as acc¢fes
em curso e as que sao necessario desencadear (alertas).

Os alertas devem ser efectuados de forma consistente e atempada. Se
conveniente, o contacto de emergéncia podera utilizar um sistema com
redundéancias.

Identificar as fontes para a obtencdo de informac&o actual e precisa
sobre a pandemia (nacional e internacional).
Identificar acesso a antivirais e vacinas.

Fonte: Adaptado de OT-10 Orientagdes Técnicas Empresas
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62 Area: Coordenacdo com organizacdes externas e auxilio a comunidade

Terminado

Colaborar com unidades de prestacao de cuidados de saude da area e
seguradoras para patrtilhar planos e conhecer a capacidade de que |
cada um dispde.

Colaborar com as autoridades de saude locais, regionais e nacionais
para participar no processo de planeamento. Partilhar os Planos de
Contingéncia para a pandemia de gripe de modo a facilitar o O
conhecimento das capacidades mutuas.

Comunicar, se pertinente, com as autoridades de saude publica locais,
e/ou nacionais e/ou os servicos de emergéncia sobre os contributos O
que a sua Camara pode dar a comunidade.

Partilhar as boas praticas com outras Camaras, empresas e/ou
associagdes empresariais para melhorar e potenciar a resposta |
comunitaria.

Em Néao
execucao | iniciado
O O
O O
O O
O O

Fonte: Adaptado de OT-10 Orientagdes Técnicas Empresas
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Anexo VIl — Actividades essenciais e

prioritarias

Actividades essenciais e prioritarias

Gabinete de Apoio a Presidéncia

(GAP)

- Secretariado da Presidéncia da Camara

- Entrada e saida de correspondéncia

Gabinete de Apoio a Assembleia

Municipal (GAAMP)

- Secretariado do Presidente da Assembleia
- Preparacdo das assembleias

- Elaboracgao das actas

Gabinete de Informacbes e

RelagBes Publicas(GIRP)

- Publicacdo de avisos relativos a concursos de pessoal e de
obras no Portal Municipal

- Comunicacdo Interna/Externa para acompanhamento da
evolucdo da doenca nos servicos

- Gestdo de Conteudos no Portal Municipal

- Contactos com a Comunicac¢ao Social

- Concepg¢do e envio de Press Release

- Producdo de Material promocional

- Reportagens Fotograficas

- Envio de SMS

Divisao Municipal de

Administracdo e Finangas (DMAF)

- Servico de Aguas (leitura e facturac3o)
- Tesouraria

- Contabilidade

- Recursos Humanos

- Informatica
- Secretariado (entrada e saida de correspondéncia)

Divisdo Municipal de Obras (DMO)

- Fiscalizagdo das Obras Publicas Municipais

- Controlo da Qualidade da Agua para Consumo Humano

Divisdo Municipal de Urbanismo

(DMU)

Divisdo Municipal de Manutencdo

- Recolha de Lixos

Misddics Toje
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de Equipamento Rural e Urbano | - Cemitério
(DMMERU) - Piquete de Aguas

- Piquete de Esgotos

Divisao Municipal de | - Secretariado

Desenvolvimento Social (DMDS) (Exemplo: as 2.2 feiras de cada semana é necessario dar
informacdo as empresas prestadoras de servicos de refeicoes
do nimero de alunos a quem é necessario fornecer
alimentacao)

- Transportes escolares semanais

- Transportes de associac¢des / colectividades nos fins-de-
semana

- Escola de natagdo (Secretariado e manutengao do

equipamento)
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Anexo IX — Recursos Humanos Minimos e

Linhas de Substituicao

Recursos Humanos minimos e linhas de substituicao

Ne
Divisdo/Gabinete minimo Linha de substituicao
de RH

Autarcas

Responsavel — Miguel Pombeiro
Presidente 1 12 Substituto — Rui Constantino
29 Substituto - Fernando Freire

Responsavel — Rui Constantino
Vereador Obras 1 12 Substituto — Fernando Freire
292 Substituto: Miguel Pombeiro

Responsavel — Fernando Freire
Vereador Cultura 1 12 Substituto — Rui Constantino
22 Substituto: Miguel Pombeiro

Gabinete de Apoio a Presidéncia

Responsavel — Joaquim Gomes

Gabinet 1
abinete 12 Substituto — Paula Canhoto

Responsavel — Paula Canhoto

Secretariado 2 12 Substituto — Sara Mendes

Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal

Responsavel: Paula Canhoto
Secretariado 3 12 Substituto: Sara Mendes
29 Substituto: Anténio Manuel

Gabinete de Informagdes e RelagGes Publicas

Responsavel: Pérsio Basso
1 12 Substituto: Bruno Palhares
29 Substituto: Bruno Nicolau

Gestdo de Conteudos no Portal
Municipal

Contactos com a Comunicagao
Social, Concepgao e envio de
Press Release, Producdo de
Material promocional,
Reportagens Fotograficas, envio

Responsavel: Pérsio Basso
1 12 Substituto: Lurdes Gil
29 Substituto: Carlos Vicente

de SMS
Gabinete de Informacgoes e Relagdes Publicas
Assessoria Juridica ‘ 1 | Responsavel: Patricia Bioucas
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Recursos Humanos minimos e linhas de substituicao
Ne
Divisdo/Gabinete minimo Linha de substituicao
de RH
12 Substituto: Ana Leal

Gabinete Técnico Florestal
Assuntos relacionados com a Responsavel: Alexandra Carvalho
floresta 19 Substituto:

Divisao Municipal de Administra¢ao e Finangas

Responsavel: Ana Leal

Chef Divisa 1 , . .
efe de Divisao 12 Substituto: Anténio Rodrigues
Responsavel: Salustino Nicolau/Alfredo
Policarpo
0 i - N3o h3 -
Servico de Aguas - leitura 5 12 Substituto: Ndo ha. Informa-se a

populacdo que pode fornecer leitura pelo
telefone ou a mesma serd adiada até ao
regresso do(s) funcionario(s)

Responsavel: Maria Amélia Martins
Servico de Aguas - Facturacdo 1 192 Substituto: Isabel Dias
22 Substituto: Susana Sdo Pedro

Responsavel: Maria Benedita

Tesouraria 1 . 1
12 Substituto: Nélia Coelho

3 Responsavel: Graca Gerardo/Susana Amaro
Contabilidade 2 12 Substituto: Nadia Irra
292 Substituto: Isabel Prates

Responsavel: Cecilia Prates
Recursos Humanos 1 12 Substituto: Ida Carla
29 Substituto: Carla Cardoso

Responsavel: Bruno Palhares
Informética 1 12 Substituto: José Henrique
22 Substituto: Joaquim Gomes

Responsavel: Isabel Veiga
Secretariado 1 19 Substituto: Maria Marques
22 Substituto: Antonio Manuel

Divisao Municipal de Obras

Responsavel: César Oliveira

Chefe de Divisa 1 . .
ere de Divisao 19 Substituto: Claudio Lopes
. . Responsavel: Claudio Lopes
Assistente Tecnico 1 12 Substituto: César Oliveira
Responsavel: Maria Adelaide Bengalinha
Assistente Técnico 1 12 Substituto: Funcionarias da DMU ou

DMMERU

Divisao Municipal de Urbanismo
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Ne
Divisdo/Gabinete minimo Linha de substituicao
de RH

Chefe de Divis3o 1 Responsavel: Maria de Fatima Capela

19 Substituto:

Responsavel: Maria José Raposo

19 Substituto: Maria Jodo Gruinho

292 Substituto: Isabel Cristina (DMEERU)

Administrativo /Adelaide Bengalinha (DMO)

Responsavel: Maria Jodo Gruinho

12 Substituto: Maria José Raposo

292 Substituto: Isabel Cristina (DMEERU)
/Adelaide Bengalinha (DMO)

Responsavel: Zulmira do Céu
192 Substituto: Vasco Ferreira
Atendimento Publico 2 22 Substituto: Maria Jodo/Maria José
Responsavel: Vasco Ferreira
12 Substituto: Maria Jodo/Maria José

Responsavel: Maria José Martins

Desenhador 1| 10 substituto:
Técnico SIG 1 Respons.avel: Soénia Antunes
19 Substituto:
. o Responsavel: Jorge Mariques
T E h Civil 1
écnico de Engenharia Civi 12 Substituto:
Fiscalizacio 1 Responsavel: Hugo Marques

12 Substituto:

Divisao Municipal de Manutenc¢ao de Equipamento Rural e Urbano

Responsavel: Margarida Verissimo

Chefe de Divisdo 1 12 Substituto: Rui Constantino

Responsavel: Alvaro Martins
Encarregado 1 12 Substituto: Anténio Homem
22 Substituto: Margarida Verissimo

Responsavel: Isabel Silva
Administrativo 1 12 Substituto: Adelaide Bengalinha
22 Substituto: Maria Jodo/Maria José

Responsavel: Jodo Pinto/Amandio
RSU 2 Martins/Fernando Vieira
19 Substituto: Luis Almeida/Marco Lavadinho

Responsavel: José Eduardo Nunes
12 Substituto: Laurentino Pereira

Motorist 2 , ;e
otoristas Responsavel: Luis Sirgado
12 Substituto: Francisco Mourato
Recolha de Monstros 2 Responsavel: José Rafael Reis/Pedro Cardoso
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Recursos Humanos minimos e linhas de substituicao

N2
Divisdo/Gabinete minimo Linha de substituicao
de RH
19 Substituto: Luis Almeida/Marco Lavadinho
Responsavel: José Eduardo Nunes
12 Substituto: César Batista/Laurentino
Motoristas Monstros 1 Pereira

Responsavel: Luis Sirgado
12 Substituto: Francisco Mourato

Responsavel: Diamantino Dias

Mecanico 1 192 Substituto: Recurso Externo (Auto-
Motores/Electro-Rapida/Espaco Mecanico)
Responsavel: Anténio Garcés/Jorge Almeida
Cemitério 2 12 Substituto: Recurso Externo (Agéncia

Funeraria N2. S2, Do Pranto, Lda.)

Canalizadores

Responsavel: José Rodrigues

12 Substituto: Alvaro Martins (Rupturas)
292 Substituto: Anténio Homem
Responsavel: Ricardo Ventura

12 Substituto: Alvaro Martins (Rupturas)
292 Substituto: Anténio Homem

Electricista

Responsavel: Jodo Paulo
19 Substituto: Recurso Externo (Raiocoop)

Piquete - Esgotos

Pereira

Responsavel: Basilio Ferreira/Francisco
Mourato/Luis Almeida/Vitor Rosa
12 Substituto: César Batista/Laurentino

Piquete - Aguas

Homem

Responsavel: José Rodrigues/Ricardo
Ventura/Luis Almeida/Vitor Rosa
19 Substituto: Alvaro Martins/Anténio

Divisao Municipal de Desenvolvimento Social

Chefe de Divisao

1

Responsavel: Maria de Lurdes Aleixo
12 Substituto: Maria de Lurdes Jesuvino

Biblioteca

Responsavel: Maria de Lurdes Jesuvino
2 19 Substituto: Gabriela Alexandre
22 Substituto: Bruno Nicolau

Responsavel: Helena Oliveira

Administrativo 1 . .
19 Substituto: Paulo Caseiro
. . Responsavel: Carlos Vicente
Atelier de pintura 1 P )
19 Substituto:
Responsavel: Domingos Simoes
Transportes Escolares 1 P g

12 Substituto: Rui Miguel Sdo Pedro
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Recursos Humanos minimos e linhas de substituicao

Divisdo/Gabinete

Ne
minimo
de RH

Linha de substituicao

22 Substituto: Recurso Externo (Rodoviaria do
Tejo)

Responsavel: Manuel Antunes

12 Substituto: Rui Miguel Sdo Pedro

22 Substituto: Recurso Externo (Rodoviaria do
Tejo)

Pisicinas

Responsavel: Jaime Lopes
19 Substituto: Pedro Gomes
292 Substituto: Paula Gongalves

Modia Tojo
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Anexo X — Parceiros Externos e Fornecedores

Lista de Parceiros Externos e Fornecedores

Divisdo/Gabinete Entidade Contactos

GIRP CIMT (alojamento do portal municipal)

DET / 9Tree (alojamento e gestdo do dominio
do CDN e gestao dos dominios do portal
municipal)

Frases Completas (alojamento e gestdao do
dominio do site do Castelo de Almourol)

TMN (servico SMS Express)

AM.S. (impressio e manutencdo dos
outdoors)

Lasersite (impressao de material
promocional)

Projecto Zero (impressdo de material
promocional)

Grafica Almondina (impressdo de trabalhos
graficos)

TCEL (impressao de trabalhos graficos)
Shoretime (distribuicdo Post Mail)

DMAF Armazéns César Carvalho & Filhos, Lda. 249710414
Gongalves & Gongalves, Lda. 243359581/82
Humberto Pocgas, S.A. 244817410
Mota Engil — Engenharia e Construgao 225190300

214158200

Scalprint 243321032
Hipercalculo 249711707

DMU

DMO Mendes & Gongalves, S. A.
JAOP, S. A.

Nogueira & Matias, Lda.

Aquino Construcdes, S. A.

Anténio Emilio Gomes & Filhos, Lda.

Alpeso, S. A.

VPG - Vidal, Pereira & Gomes, S. A.

GSET — Global Servigos e Engenharia Total,
Unipessoal, Lda.

Tagusgas

EDP

PT
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Lista de Parceiros Externos e Fornecedores

Divisdo/Gabinete

Entidade

Contactos

Representantes da Juntas de Freguesia do
Concelho

DMMERU Raiocoop — Electricidade Telecomunicagdes e | Telefone: 249 733 673
Construgao Civil, CRL Fax: 249 733 750
Rua do Boucinho Responsavel: Eng.
2260-216 Praia do Ribatejo Vitor Carvalho
Espago Mecanico — Comércio e Manutengao | Telefone: 249 830 080
de Equipamentos de Terraplanagem, S.A. Fax: 249 830 089
Centro de Negodcios de Vila Nova da | Responsavel: Dr.
Barquinha — Lote 2 Mario Passarinho
2260-062 Atalaia VNB
Auto-Motores Telefone: 249 710 100
Estrada Nacional 3 Responsavel: Sr.
2260-418 Vila Nova da Barquinha Monteiro
Electro-Rapida J L Silva — Reparagbes Auto, | Telefone: 249 311 485
Unip. Lda. Fax: 249 311 485
Av2. D. Nuno Alvares Pereira, 77 e 79 Responsavel: Sr.
2300-532 Tomar Joaquim Lopes Silva
Agéncia Funebre Sr2. do Pranto, Ld2. Telefone: 249 366 259
Rua D. Maria ll, Lote 12 Telemoével: 916 477
2260-434 Vila Nova da Barquinha 001
Responsavel:  Anibal
Silva
DMDS Rodovidria do Tejo
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