Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha

Procedimento Concursal Comum para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e
categoria de assistente operacional, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, restrito aos candidatos abrangidos pelo art.? 60 da Lei n.2 75-
B/2020, de 31 de dezembro para converséo de vinculo de a termo resolutivo em vinculo por
tempo indeterminado.

ACTAN.21

Aos oito dias do més de abril de 2024, pelas 10:00 horas, na Camara Municipal de Vila
Nova da Barquinha, reuniu o Juri do procedimento concursal comum com vista a
ocupagio de um posto de trabalho, na Carreira e Categoria de Assistente Operacional do
mapa de pessoal desta CAmara Municipal, na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico, em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, restrito a candidatos
abrangidos pelo artigo 60° da Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro, aplicavel ex vi artigo
29° da Lei n° 82/2023, de 20 de dezembro, ou seja, candidatos reconhecidos no Auto de
Transferéncia n° ARSLVT/049/2023, subscrito pelo Ministério da Saude, a
Administragdo Regional de Saide de Lisboa e Vale do Tejo e a Cadmara Municipal de
Vila Nova da Barquinha, possuidores de contrato a termo resolutivo incerto na area
Saude, estando presentes o Presidente do Juri, Jodo David Vicente Lopes, e os Vogais

Efetivos, Maria de Lurdes Gil Jesuvino e Nadia Filipa Medeiros Barrocas da Piedade Irra.

O Juri reunido, procedeu a definigdo dos pardmetros de avaliagdo e ponderacio dos
métodos de sele¢lo a aplicar no presente procedimento concursal a luz do disposto na Lei

e no Aviso de Abertura do Procedimento, o que fez nos termos seguintes:

Os métodos de selegéo serdo aplicados de forma faseada, sendo os mesmos de caracter
eliminatorio para aqueles candidatos que obtenham, em cada método, nota inferior a 9,5

valores.
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Conforme aviso de abertura do procedimento, os métodos de selegdo a aplicar sdo a

Avaliagio Curricular e Entrevista de Avalia¢io de Competéncias.

1. Avaliacdo Curricular: visa analisar a qualifica¢do dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia

adquirida e da formagéo realizada e o tipo de fungdes exercidas.

Neste método de selegéio serdo considerados e ponderados os seguintes elementos:

e Habilitagdo Académica (HA);

e Formacdo Profissional (FP) - onde serdo tidas em consideragio as areas de formagéo
e aperfeicoamento relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao
exercicio da funcéo;

o Experiéncia Profissional (EP) - onde sera ponderada a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas

e Avaliagdo de Desempenho (AD):

1.1. Habilita¢ées académicas / Nivel de qualificacdo certificada — HAB

Valoracao

a) Nivel superior ao obrigatério 20

b) Nivel obrigatério 19

1.2. Formacdo profissional - face as exigéncias e competéncias necessdrias para o

exercicio da funcdo de Assistente Operacional - FP
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Valoracio
a) Com formagdo profissional na drea a que se candidata > 35 horas 20
b) Com formagdo profissional na drea a que se candidata = 21 e < 35 15
horas
c) Com formagdo profissional na area a que se candidata até 21 horas 10
d) Sem formagdo profissional na area a que se candidata 0

1.3. Experiéncia Profissional — EP (experiéncia profissional a desempenhar atividades

inerentes ao posto de trabalho e com grau de complexidade das mesmas)

Tempo de servigo em atividades inerentes ao posto de trabalho — TS

Valoracao

a) Igual ou superior a 2 anos 20
b) De I ano até 2 anos 15
¢) Inferior a 1 ano 10
d) Sem tempo de servigo no posto de trabalho 0
Experiéncia especifica comprovada no perfil de competéncias - EE

Valoracio
Demonstra experiéncia profissional comprovada no dmbito do Servigo 5
Nacional de Satde, que tenha permitido adquirir conhecimentos nas
matérias relacionadas com as atividades inerentes ao posto de trabalho
Demonstra experiéncia profissional comprovada no contexto dos servigos 5
que integram a rede de cuidados de satide primarios, que tenha permitido a
integragdio em equipas multidisciplinares - unidades de saide familiar,
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unidades de cuidados de satide personalizados, unidades de cuidados na

comunidade

Demonstra experiéncia profissional comprovada na area da esterilizagfio de 3

material de uso clinico e na area dos residuos hospitalares

Demonstra experiéncia em tarefas relacionadas com os cuidados ao utente 5
e no transporte de pessoas e/ou bens materiais, no dmbito dos cuidados de

satde primarios

A Avaliac¢do Final da Experiéncia Profissional (EP) sera calculada de acordo com a

seguinte formula:

EP = 2TS + EE
3

Em que:
EP = Experiéncia Profissional

TS = Tempo de Servigo

EE = Experiéncia Especifica comprovada no perfil de competéncias

1.4. Avaliagio de Desempenho (AD)

Valoracio
a) Desempenho Excelente 20
b) Desempenho Relevante 15
¢) Desempenho Adequado 10
d) Desempenho Inadequado 0
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Nos casos previstos no artigo 20.°, alinea ¢) da Portaria 233/2022 de 09 de setembro, o
juri atribui a valoragdo de 10 pontos aos candidatos que, por razdes que ndo lhe sdo

imputaveis, ndo possuam avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar;

Avaliagdo curricular sera calculada de acordo com a seguinte formula e serd expressa

numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas:

AC=10,10 x HAB + 0,20 x FP + 0,50 x EP + 0,20 x AD

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular
HAB = Habilitagdo Académica de Base
FP = Formacdo Profissional
EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliacdo Desempenho

2 - Entrevista de Avaliacio das Competéncias (EAC): visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungfo,
nomeadamente: orientagdo para o servigo publico; trabalho de equipa e cooperagdo;

relacionamento interpessoal e responsabilidade e compromisso.

Classificacdo Final: A classificagdo final (CF) dos candidatos que completem o
procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultard da ponderagéo da

seguinte formula:
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CF = AC (55 %) + EAC (45%) em que
CF = Classificag#o Final;
AC =Avaliagéio Curricular,

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncia;

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido da qual foi elaborada a presente ata

que depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do Juri.
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