Detalhe de Oferta de Emprego

Cadigo da Oferta:
Tipo dférta:
Estado:

Nivel Orgﬁnico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneracdo:
Sumplemento Mensal:

Conteiido Funcional:

Habilitacdo Literaria:

Descricio da Habilitagdo:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

OE202206/1109

Procedimento Concursal para Cargoes de Diregdo
Ativa '

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila Nova da Barguinha
Cargos nde inseridos em carreiras

Direcclio Intermédia de 3%rau

Refa A — Turismo e Comunicagdo — Unidade de Educagdo, Desporto, Cultura e
Turismos (DMDS) :
Ref2. B — Economia, Gestdo ou Administragéo Pdblica e Autirquica — Unidade de
Finangas Contabilidade, Tesouraria, aprovisionamento, patrimdnio e Receita
{UFCTAPR)

Refd. C - Engenharia Civil — Unidade de Manutengdo de Obras Municipais
(DMON) :

2049,71
0.00 EUR

As previstas no Regulamento n® 34/2022 — Estrutura Orgénica dos Servigos
Municipais do Municipio de Vila Nova da Barquinha, publicado no Diério da
Repiiblica, 22 Série, nimero 7, Parte H de 11 de janeiro de 2022 —“Capftulo 1v,
artigo 139, sem prejuizo das previstas na legislagdo em vigor.

Licenciatura

A —Turismo ou Comunicagdo; B ~Economia, Gestdo ou Adm. Piblica e
Autdrquica; C —Enga. Civil .
Podem candidatar-se trabalhadores em fungdes piiblicas designados por tempo
indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de direco, coordenagio e controlo que refinam, pelo menos 2 (dois)
anos de experiéncia profissional (tempo de servigo efetivo) em carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura ou
formac&o académica superior

Serdo utilizados cumulativamente os seguintes métodos de selegiio:

a) Avaliacao Curricular (AC) —Visa avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos na 4rea para que o procedimento concursal é aberto, com base na
andlise dos respetivos curriculos;

b} Entrevista Pablica (EP) —Visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma
objetiva e sistemética, as aptidSes profissionals e pessoais dos candidatos.
5.1 - Classificagéic Final: A classificacio final sera expressa na escala de 0 a 20
valores e resultard na aplicac8o da formula e ponderacbes previstas, apds
dlassificagbes abtidas nos 2 (dois) métodos de selegdo, de acordo com a
seguinte férmula:

CF = (ACx0,70) + (EPx0,30)

Em que: o

CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliacdo Curricular;

EP = Entrevista Plblica

Em caso de igualdade de dlassificagdo final, o jiri aplicara, como fator de
preferénciz, o critério da maior classificagiio na Experiéneia Profissional
especifica, em que se pesara o desempenho efetivo de funcBes na drea de
atividade do lugar para o qual se pretende recrutar.




Ref.A — Presidente do jiri — Jodc David Lopes, Dirigente de 3° Grau da Unidade
Juridica Administrago Geral e Recursos Humanas; 1° Vogal efetivo- Maria de
Fatima Capela- Chefe de Divisdo de Servigos Técnicos da CAmara Municipal de
Vila Nova da Barquinha; 2° Vogal efetivo- Sénia Santos chefe de Equipa
Multidisciplinar da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo; Suplente- Marisa
Figueiredo- Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira da Camara Municipal de
Constancia. _
Ref.B — Presidente do jiri — Jodo David Lopes, Dirigente de 3° Grau da Unidade
Juridica Administraco Gera! e Recursos Humanos; 1° Vogal efetivo- Maria de
Fatima Capela- Chefe de Divisdo de Servigos Técnicos da Cdmara Municipal de
Viia Nova da Barquinha; 2° Viogal efetivo- Marisa Figueirede- Chefe de Divisdio
Composigio do Jiri: Administrativa e Financeira da Camara Municipal de Constincia; Suplente- Sdnia
Santos chefe de Equipa Multidisciplinar da Comunidade Intermunicipal do Médio
Tejo. :
Ref.C — Presidente do jlri —~ Maria de Fatima Capela- Chefe de Divisio de
Servigos Técnicos da Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha; 1° Vogal
efetivo- Jodio David Lopes, Dirigente de 3° Grau da Unidade Juridica
Administracio Geral e Recursos Humanos; 2° Vogal efetivo- Jorge Manuel
Montelro Marques Heitor - Chefe de Divisdo Municipal de Servigos Técnicos da
Camara de Constancia; Suplente- Francisco Pontes Varanda Gongalves- Chefe da
Divisdo de Gestdo Urbanistica e Obras da Camara Municipal do Entroncamento

Locais de Trabalho

Local Trabalho  N° Morada Localidade Cédigo Postal  Distrito Concelho

. Postos
Cimara Municipal 3 Praca da Repiblica Vila Nova da 2260411 VILA Santarém Vila Nova da
de Vila Nova da Barquinha NOVA DA Barquinha
Barquinha BARQUINHA

Total Postos de Trabalho: 3
Requisitos Legais de Provimento: C - Os constantes no artigo 122 e n,° 3 do art.® 4° da Lel n.°45/2012, de 29 de agosto.
Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgdo de Comunicagio

Social: Diario da Repiblica n® 125, de 30/06/2022, II Série, Parte 11

Apresentacdo de Candidaturas

Local: Cimara Municipat de Vila Nova da Barquinha {Recursos Humanos) - Praga da repiiblica, 2260
-411 VNB :

Formalizacfio da Candidatura: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento préprio, dirigido ao Exme.
sr. presidente da CAmara Municipal. Estas podem ser entregues pessoalmente no Servico de
Recursos Humanos ou remetidas pelo correio, registado com aviso de recegdo, Camara
Municipal de Vila Nova da Barquinha, Praca da repdblica, 2260-411 Vila Nova da Barquinha

Contacto: 249720350

Data de Publicagdo 2022-06-30
Data Limite: 2022-07-13

Observagies Gerais: Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha
Aviso (Extrato) n® 13072/2022 - DRE e Aviso de Abertura do procedimento, disponibilizado
na pagina oficial do Municipio no enderego eletrénico: www.cm-vnbarquinha.pt, separador
"Servigos" - "Documentos Online" - "Concursos de Pessoal”




