Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha

Procedimento Concursal Comum para a constituicéo de relacdes juridicas de emprego
publico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado

Assistente Operacional — motorista

ATA N21

Aos dois dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 14h00, na Camara
Municipal de Vila Nova da Barquinha, reuniu o Judri do procedimento concursal comum para
constituigdo de relag8es juridicas de emprego publico em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado — aberto por Aviso (Extrato) n22718/2024, publicado
no Diario da Republica, 22 Série, n224, de 2 de fevereiro de 2024, estando presentes o Presidente
do Juri, Maria de Lurdes Gil Jesuvino, e os Vogais Efetivos, Gabriela de Jesus Pascoal Rodrigues
Alexandre e Claudio Luciano Aquino Lopes. O Juri reunido, procedeu a definicdo dos parametros
de avaliagdo e ponderacdo dos métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento
concursal, nos termos seguintes:

Os meétodos de sele¢do serdo aplicados de forma faseada, sendo os mesmos de caracter
eliminatorio para aqueles candidatos que obtenham, em cada método, nota inferior a 9,5 valores.

Conforme aviso de abertura do procedimento, os métodos de selegdo a aplicar sédo:

Para os candidatos abrangidos pelos n9 1 e 4 do art? 362 da LTFP e considerando também o
disposto no n?1 do artigo 172 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecdo a
aplicar sdo:

12 - Prova de Conhecimentos Pratica (PCP);
@ - Avaliagdo Psicologica (AP);
32 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

Prova de Conhecimentos Pratica (PCP), mediante a qual se avaliardo os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fungdo pelos candidatos. A prova terd natureza pratica, revestindo a
forma oral com uma duragdo ndo superior a 30 minutos e consistird na execugdo das seguintes
tarefas: condugdo de autocarro, com execugdo de manobras operacionais e verificagdo dos
equipamentos mecanicos e elétricos do mesmo, limpeza de veiculos e tacdgrafos.

A classificacdo final da PCP sera feita numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua

valoragdo até as centésimas.

Na Prova de Conhecimentos Pratica serdo considerados os seguintes pardmetros de avaliacdo:



- Percecdo e compreensdo da tarefa;

- Qualidade e realizagdo;

- Celeridade na execucgao;

- Grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

/f

A Avaliacdo Psicoldgica (AP} visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou

competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A avaliagdo psicoldgica serd

valorada através das mencdes classificativas de Apto e N3o Apto, nos termos do n?2 do artigo

212 da Portaria N2233/2022, de 9 de setembro, sendo este método aplicado por técnico superior

com habilitacdo e competéncias adequadas para o efeito, atendendo a que nenhum dos

elementos do juri se encontra habilitado para a sua aplicagdo.

A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), com a duragdo maxima de 20 minutos, visa

avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais

evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,

nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e relacionamento, avaliado

segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem respetivamente as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Fatores de Valoragdo
apreciagao 20 16 12 8 4
Revela um Revela Revela Revela pouco Nédo revela
elevado empenho no suficiente no empenho no qualquer
empenho no envolvimento envolvimento envolvimento empenho no
| envolvimento profissional, profissional e profissional e envolvimento
;fa?i’\?:zgc? profissional, mostranfﬂo u~ma uma. sufiwciente uma.insgficiente protissi.onal,
N mostrando boa motwagag motlvagap para motlva(;a‘o para | ausénciade
elevada para o exercicio | o exercicio de o exercicio de motivacdo para
motivacdo para | de fungdes. funges. funcgdes. o exercicio de
0 exercicio de funcdes.
fungdes.
Demonstra uma | Demonstra uma | Demanstra uma | Demonstra uma | Demonstra uma
Capacidade de | elevada boa facilidade razoavel insuficiente grande
expressao e facilidade de de expressdo e | facilidade de facilidade de dificuldade de

comunicagao

expressao e
comunicacao.

comunicagao.

expressao e
comunicagao.

expressao e
comunicagdo.

expressao e
comunicacgao.

Sentido de
organizagdo e
capacidade de
inovagdo

Demonstra um
excelente
sentido de
organizagdo e
uma excelente
capacidade de
inovagdo
criando

Demonstra um
bom sentido de
organizacgdo e
uma boa
capacidade de
inovacdo,
criando

Demonstra um
razoavel sentido
de organizagao
e uma razodvel
capacidade de
inovacao.

Demonstra um
insuficiente
sentido de
organizagdo e
uma razoavel
capacidade de
inovagao.

N3o demonstra
sentido de
organizagao e
capacidade de
inovacdo.
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hipoteses hipdteses

coerentes e adequadas.
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Revela uma Revela uma boa | Revela uma Revela uma Ndo revela
Capacidade de | excelente capacidade de razoavel insuficiente capacidade de

relacionamento

capacidade de

relacionamento.

relacionamento.

capacidade de
relacionamento.

capacidade de
relacionamento.

relacionamento.

Conhecimento
dos problemas
e das tarefas

Revela um
excelente
conhecimento
dos problemas

Revela um bom
conhecimento

dos problemas
e das tarefas

Revela um
razoavel
conhecimento
dos problemas e

Revela um
insuficiente
conhecimento
dos problemas e

Ndo revela
qualquer
conhecimento
dos problemas

inerentes as e das tarefas inerentes. das tarefas das tarefas e das tarefas

fungdes a inerentes as inerentes as inerentes as inerentes a

exercer funcgdes a funcgdes. funcoes a funcdoa
exercer. exercer, exercer.

Nos termos do n2, 2 do artigo 36 da LTFP, aprovada pela Lei n235/2014, de 20 de junho, e n21 do
artigo 172 da Portaria n2233/2022, de 9 de setembro, aos candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aguela atribuigdo, competéncia ou atividade sdo
aplicados os seguintes métodos de selegdo, eliminatdrios pela ordem enunciada:

12 - Avaliacdo curricular (AC);
29 - Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC);

A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacio académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formacao realizada, tipo de funcgdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal,
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, e que sdo os seguintes: As habilitagdes académicas ou nivel de qualificagdo (HA}, a
formacao profissional (FP) a experiéncia profissional (EP), e a avaliagdo do desempenho (AD),
sendo cada elemento valorado na escala de 0 a 20 valores, seguindo a aplicagdo da formula e o

seguinte critério:

AC = (20% HA + 25% FP + 40% EP + 15% AD)/4
Em que:
HA = Habilitagdo Académica de Base —onde se pondera a titularidade do grau academico ou a
sua equiparacdo legalmente reconhecida, tendo em conta o seguinte:
- Habilitacdo académica exigida: 19 valores
- Habilitagdo superior a exigida: 20 valores
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FP = Formagdo profissional — onde pondera as actes de formacgdo e aperfeicoamento

profissional relacionadas com a area funcional:
- N2 de agdes de formacdo: < 10 = 10 valores
- N2 de acdes de formacgdo: > 10 < 20 = 15 valores
- N2 de acBes de formacdo: > 20 < 30 = 18 valores
- N2 de agdes de formacgdo: > 30 = 20 valores

rLL.

EP = Experiéncia Profissional — onde se pondera o desempenho efetivo das funcdes na area da
atividade para que o concurso é aberto, tendo em conta o seguinte:

- Sem experiéncia: 10 valores

- Experiéncia até trés anos: 14 valores

- Experiéncia > trés e < seis anos: 16 valores
- Experiéncia superior a seis anos: 20 valores

AD = Avaliagdo de desempenho — onde se pondera a avaliagdo do desempenho no exercicio

efetivo de funcdes, tendo em conta o seguinte:

Ultimos trés anos avaliados de Desempenho Relevante 20 Valores
Ultimos trés anos avaliados de Desempenho Adequado 16 Valores
Um dos trés ultimos anos avaliado com Desempenho Relevante 14 Valores
Um dos trés dltimos anos avaliado com Desempenho Adequado 12 Valores
- Nos Ultimos trés anos ndo existe gualquer avaliacdo de Desempenho | 10 Valores
Relevante ou Adequado

A Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC) destina-se a avaliar de forma objetiva e

sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a

interagdo entre o entrevistador e o entrevistado. Incide, nomeadamente, sobre a capacidade de

comunicagao e de relacionamento interpesscal, a relevancia da experiéncia anterior e a

atualizacdo e valorizagdo profissionais do entrevistado, avaliado segundo os niveis classificativos

de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente,

as classificagtes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Fatores de Valoragdo

Apreciacdo 20 16 12 8 4
Revela um | Revela Revela Ndo revela
elevado empenho  no | suficiente  no | Revela  pouco | qualquer

Interesse e empenho  no | envolvimento envolvimento empenho no | empenho  no

motivagao envolvimento profissional, profissional e | envolvimento envolvimento

profissionais profissional, mostrando uma | uma suficiente | profissional e | profissional,
mostrando boa maotivagdo | motivacdo para | uma insuficiente | auséncia de
elevada motivacdo para | motivagdo para
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motivagdo para
0 exercicio de
funcdes.

para o exercicio
de fungdes.

o0 exercicio de
fungdes.

o exercicio de
funcgdes.

o exercicio de
funcdes.

Capacidade de
comunicagao

Demonstra uma
elevada
facilidade  de
expressao e
comunicacao

Demonstra uma
facilidade
de expressdo e

boa

comunicagdo

Demonstra uma
razoavel
facilidade  de
expressao e
comunicagao

Demonstra uma

insuficiente
facilidade de
expressdao e

comunicagao

Demonstra uma
grande
dificuldade de
expressao e
comunicagao

Capacidade de
relacionamento

Revela uma
excelente
capacidade de
relacionamento

Revela uma boa
capacidade de
relacionamento

Revela uma
razoavel
capacidade de
relacionamento

Revela uma
insuficiente
capacidade de
relacionamento

Ndo revela
capacidade de
relacionamento

Relevancia da
Experiéncia

Demonstra
elevada
experiéncia e

Demonstra boa
experiéncia e
conhecimento

Demonstra
razoavel
experiéncia e
conhecimento
no exercicio de

Demonstra
insuficiente
experiéncia e
conhecimento

Ndo demonstra
experiéncia e

conhecimento
no exercicio de

anterior conhecimento | no exercicio de funcdes no exercicio de funcdes
no exercicio de fungdes correspondente fungdes correspondente
funcdes correspondente ao posto de correspondente ao posto de
correspondente ao posto de trabalho a ao posto de trabalho a
ao posto de trabalho a ocupar. trabalho a ocupar.
trabalho a ocupar. ocupar.
ocupar.
Revela um Revela um Néo revela

Atualizacdo e
Valorizagdo
Profissional

excelente nivel

de atualizacdo e
valorizacdo
profissional.

Revela um bom
nivel de
atualizagdo e
valorizacdo
profissional.

razoavel nivel

de atualizacdo
e valorizagdo
profissional.

Revela um nivel

insuficiente de
atualizagdo e
valorizacdo
profissional.

qualguer nivel

de atualizacdo
e valorizagdo
profissional.

A Classificagdo e ordenagdo final dos candidatos (COFC), que completem o procedimento,
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo,
a qual sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através das seguintes formulas

de calculo:

Candidatos abrangidos pelo n.2 1, do art. 36.2, da LGTFP:

COFC = (PCP x 60%) + (EAC x 40%)
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Candidatos abrangidos pelo n.2 2, do art. 36.2, da LGTFP:
COFC = (AC x 60%) + (EAC x 40%)

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido da qual foi elaborada a presente ata que
depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do Juri.

Maria de Lurdes Jesuvino

Os Vogais Efetivos:

Celepieta Mooy

Gabriela Alexandre
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Claudio Lopes




