(alteragéo)
Regulamento CAIS — Espago Empresarial

Preimbulo

A;'tigo 1°— Objeto

:\:tigo 2° - Entidade Gestora
A;'tigo 3°— Definigdes

Artigo 4° - Localizagio e Instalagbes
4. Podem ser criadas outras instalagbes, com o mesmo objeto, que se regerfio, igualmente, pelas normas
do presente regulamento, e que poderfio pariilhar os espagos comuns entre si.

Artigo 5° — Utilizag8io das Instala¢bes

I. Toda e qualquer utilizagio dos espagos deverd exclusivamente acontecer no &mbilo do
desenvolvimento do objeto social e atividade empresarial das empresas / empreendedores instalados,
apresentado em candidatura, bem como da apresentagdo da CMVNB a potenciais parceiros/investidores

e/ou novos utilizadores.
2. Os espagos comuns ¢ gabinetes estdio acessiveis a qualquer hora para os instalados do CAIS e

servigos da CMVNB a quem ¢ atribuido um cartdo de acesso, pessoal e intransmissivel.
3. Os servigos de apoio disponibilizados no CAIS sio prestados no horério de funcionamento.

15. A CMVNB reserva-se ao direito de realizar obras de manutengio, quando as mesmas se verifiquem
imprescindiveis e pertinentes, sendo comunicadas com aviso prévio de 24H.

16. Nos casos da instalagfio fisica, cada PROMOTOR devera representar uma (inica empresa, ndo sendo
possivel a ocupagiio de um gabinete por duas ou mais cmpresas em simultineo.

17.E proibida a permanéncia de animais dentro do CAIS, a excegfio de cées guia.

18. O direito de uso das instalagBes por cada PROMOTOR € inlransmissivel e exclusivo para o
desenvolvimento das atividades que fazem parte do objeto social da empresa ou projeto.

Artigo 6°— Servigos de Apoio

b) Gestéo do Correio. No que respeita ao correto com aviso de recegfio o CAIS informara via email da
sha tenfativa de entrega pela empresa distribuidora, durante o horario de funcionamento,

Artigo 7° - Prazos
1. Os espagos de instalagdo, a efetuar por contrato, sio cedidos anualmente, pelo prazo de cinco anos a

contar da data da assinatura do contrate com o Municipio,

2. Pode ser prorrogado anualmente o condralo, guando se justifique, apos solicilagdo ¢ avaliacio do
Executivo Municipal, sob anélise e proposta do GADEL.

3. A prorrogagfio depende de uma avaliagiio no final de cada ano da qual saird a decisdo de renovagfo ou
néo renovagio, a qual deve ser subinctida a deliberagiio do Exceutivo Municipal.

Artigo 8° - Candidatos
Artigo 9° - Processo de Candidatura e Avaliagdo

Artigo 10° - Obrigagdes e responsabilidades da empresa/empreendedores

a) Pagar mensalmente os valores referentes ao modelo de instalagéio e restantes custos associados, alé a0
dia 8 de cada més a que respeita a prestagfo do servigo, sob pena de, em caso de mora, serem devidos
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Jjuros a taxa legal em vigor, bem como rescisfio do contrato, aquando a mora foi igual ou superior a 2
Imeses.

5. As empresas instaladas ficam obtigadas ao cumprimento das normas de seguranga de acesso as
instalagBes, nomeadamente, manter as instalagSes fechadas & entrada de terceiros e responder pelas
entidades externas com as quais o PROMOTOR relna nas instalagdes no CAIS.

6. Os promotoresempresas devem certificar-se que a iluminagdo de todos os espagos se encontra
desligada, sempre que sejam a Gltima empresa a abandonar as instalagGes.

Artigo 11° - Pregos

1. Os modelos de instalagio e os servigos de apoio dispon{veis no CALS serfio faturados de acordo com a
tabela de pregos aprovada anualmente pelo executivo municipal ¢ publicada no site da Autarquia.

2.0 prego relativo aos espagos e servicos utilizados pelo PROMOTOR sera faturado
mensalmente, no inicio do més a que respeita, de acordo com os valores apresentados na tabela
anexa ao regulamento e publicada no site da CMVNB,

3. No inicio do ano civil, os valores constantes da tabela de encargos poderfio ser atualizados pela
CMVNB por deliberactio do executivo municipal.

Artigo 12° - Dever de Sigilo

Artigo 13° - Disposigdes finais

1. A CMVNB nfio pode ser responsabilizado, em hipotese alguma, pelo incumprimento das obrigagGes
fiscais, laborais, previdenciais, sociais, comerciais e financeiras, que constituam encargo das empresas

instaladas perante fomecedores, colaboradores € quaisquer terceiros.

Artigo 14° - Duvidas e Omissdes

Artigo 15° - Entrada em vigor
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